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I. Consideragdes Gerais sobre o Seminario

Data: 9 e 10 de setembro de 2026
Local: Faculdade de Servigo Social - FSSO/UFAL
Promogdo: Programa de Pds-Graduagdo em Servigo Social — PPGSS/FSSO/UFAL

Objetivos: Apresentar os resultados da Avaliacdo Quadrienal 2021-2024; discutir a Ficha
de Avaliagdo da Area de Servico Social; definir prioridades para o planejamento
estratégico da quadrienal 2025-2028.

Abordagem geral da metodologia do Seminario:

O Seminario de Autoavaliacdo teve como objetivo promover um momento de
reflexdo coletiva, critica e participativa sobre o desempenho, os desafios e as
perspectivas do Programa de Pds-Graduagcdo em Servico Social da UFAL para o
guadriénio 2025-2028.

Com o tema “Formacao Pés-Graduada em Servigo Social: desafios e perspectivas
para o PPGSS/UFAL”, o Seminario contou com a participacdo de docentes, discentes,
egressos, técnicos, com publico estimado em 70 pessoas.

Na programacao, foram discutidas as seguintes pautas: 1) Painel I: Avaliacdo da
Pds-Graduacdao em Servico Social: diretrizes e desafios a partir dos resultados da
Avaliacao quadrienal 2021-2024; Painel Il: Para entender a Avaliagdo em sua totalidade
(Publico-alvo: docentes); Painel Ill: A Experiéncia da Formacdo na Pés-Graduacdo
(Publico-alvo: discentes e egressos). Finalizamos com uma reunido entre Coordenacdo
do PPGSS, Direcdo da Faculdade de Servico Social, Coordenadores de Area de Servico
Social na Capes e representacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao.

Para a mediacdo dos debates, contamos com a participa¢do dos Coordenadores
da Area de Servico Social na Capes: a Professora Hamida Assung¢do Pinheiro (UFAM) —
Coordenadora de Area na Capes; e o Professor Carlos Antonio de Souza Moraes (UFF) —

Coordenador Adjunto de Programas Académicos.

O Seminario:



No primeiro dia (9), o painel “Avaliacdo da Pds-Graduacdo em Servico Social:
diretrizes e desafios a partir dos resultados da Avaliagdo Quadrienal 2021-2024"
constituiu-se como um importante espaco de debate e reflexdo sobre os resultados
obtidos pelo PPGSS/UFAL na avaliagdo quadrienal, possibilitando ao publico presente
analisar tanto os aspectos positivos quanto as fragilidades identificadas no processo
avaliativo.

As discussdes evidenciaram os pontos fortes do Programa, especialmente nos
quesitos Programa e Impacto Social, sendo destaque o significativo potencial construido
pelo PPGSS/UFAL ao longo de seus 22 anos de trajetdria, reconhecendo-se sua
contribuicdo para a formacdo de pesquisadores e profissionais, para a producdo do
conhecimento e para o fortalecimento do Servico Social em dmbito regional, nacional e
internacional. Também foram destacadas as acdes de impacto cientifico e social
desenvolvidas pelo Programa, com especial ateng¢do ao processo de ampliagdao e
fortalecimento da internacionalizagao.

Por outro lado, o debate permitiu identificar desafios e fragilidades relacionados,
sobretudo, ao quesito Formacdo e a Producdo Intelectual, dimensdes consideradas
estratégicas para o aprimoramento do Programa. A partir desse diagndstico, foram
discutidas possibilidades e estratégias voltadas a qualificacdo dos processos de producdo
e disseminagao do conhecimento, tanto no ambito docente quanto discente, buscando
fortalecer a articulacdo entre formacao, pesquisa e producdo intelectual.

No segundo dia (10), o painel “Experiéncia da Formacdo na Pds-Graduacdo” teve
como publico-alvo discentes e egressos do Programa. O momento constituiu-se como
um importante espaco de escuta, didlogo e reflexdo coletiva acerca das experiéncias
vivenciadas ao longo da trajetéria formativa no PPGSS. A atividade possibilitou aos
participantes compartilhar percepg¢des sobre o processo de formacdo, as experiéncias
de ensino, pesquisa e orientagdo, a insercdo e participa¢do nas atividades académicas e
cientificas, bem como os desafios e as potencialidades encontrados durante a
permanéncia no Programa.

O Seminario de Autoavaliacgdo do PPGSS/UFAL representou um momento
fundamental de reflexdo coletiva sobre a trajetéria, os avancos, os desafios e as
perspectivas do Programa. A participacao dos diferentes segmentos possibilitou ampliar

a compreensdo sobre a realidade do PPGSS, considerando distintas perspectivas e
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experiéncias acerca dos processos de formacdo, pesquisa, orientacao, producdo do
conhecimento, insercdo profissional e impacto social. O encontro também permitiu
reconhecer conquistas construidas ao longo dos 22 anos de histéria do Programa, ao
mesmo tempo em que evidenciou aspectos que demandam maior atencdao e o

estabelecimento de estratégias de aprimoramento.



Il. Andlise Situacional Quadriénio 2021-2024

A tabela mostra que, no quadriénio 2021-2024, o PPGSS/UFAL se destacou nos
guesitos avaliativos Programa e Impacto Social. Em contrapartida, no quesito Formacao
e Produgdo Intelectual o Programa apresentou um desempenho abaixo das expectativas
avaliativas da Capes.

Também é possivel identificar na tabela abaixo, alguns dados referentes ao

desempenho do Programa no periodo inicial correspondente ao quadriénio 2025-2028.

ANALISE SITUACIONAL

Quesito 1 - | Forgas Fraquezas

Programa

Articulacdo 1) A area de concentracdo Servigco Social, | 1) Baixo nimero de projetos
entre adreade | Trabalho e Direitos Sociais, considerada | de pesquisa financiados. No
concentracdo e | adequada, abrangente e que expressa os | quadriénio 2021-2024
linhas e objetivos do Programa. foram 40% de projetos
projetos de financiados, abaixo da
pesquisa 2) Atualmente, o Programa possui 13 Grupos | média da area que foi de

de Pesquisa, no quadriénio 2017-2020 (8 | 72%.
GP) e no quadriénio 2021-2024 (11 GP). Com
distribuicdo equitativa nas linhas de
Pesquisa:

- Linha 1: 4 Grupos.

- Linha 2: 5 Grupos.

- Linha 3: 4 Grupos.

3) Distribuicdo dos projetos de pesquisa
pelas linhas mostra-se equilibrada. No
quadriénio 2021-2024:

- linha de pesquisa 1: 9 (31,03%).

- linha de pesquisa 2: 10 (34,48%).

- linha de pesquisa 3: 10 (34,48%).

4) Atuacdo forte no ambito da extensdo
sendo computados 14 projetos no
quadriénio 2021-2024.

5) No quadriénio 2021-2024 foram:

- 78 doutorandos (25 teses defendidas)

- 65 mestrandos (25 disserta¢des defendidas)
Atualmente (2025-2026):

- 41 (mestrandos matriculados e 17 titulados,
68% de todo o quadriénio anterior). 7 egressos
sdo, atualmente, nossos doutorandos.




- 58 (doutorandos matriculados e 9 titulados,
36% de todo o quadriénio anterior). 8 egressos
sdo funcionarios publicos e 5 sdo docentes em
Universidades Federais. 1 deles é egresso
estrangeiro.

6) Avaliam-se como positivos os indicadores
sobre os egressos, especialmente quando se
observam os dados da RAIS sobre os
indicadores de empregabilidade com vinculo
estatutario.

Perfil do corpo
docente:
titulagao,
diversificacao
na origem de
formacao,
aprimoramento
e trajetdria e
sua
compatibilidade
e adequacdo a
Proposta do

1) Processo permanente de qualificacdo
docente a nivel de pds-doutorado:

- 03 (trés) docentes concluiram pds-
doutoramento no exterior no atual quadriénio
até o momento. Estamos com 1 edital aberto
para Professor Visitante Junior no Exterior.

- 01 (um) docente participando como Docente
Pesquisador na UFPE.

visitante no

2) 01 (uma) docente

PPGSS/UFAL.

3) Somos 22 docentes (50% homens e 50%

1) Baixa proporcdo de
docentes com Bolsa
Produtividade do CNPq em
comparacdo a Area.

Programa mulheres):

- Permanentes: 18 (81%, minimo da area 70%).

- Colaboradores: 4

- 77% dos permanentes possuem formagdo em

Servigo Social (graduagdo ou pés-graduagao).

-61% dos permanentes possuem pds-doutorado.

4) 2 (dois) docentes com Bolsa

Produtividade (11% entre os permanentes),

abaixo da propor¢do da darea (18%). No

guadriénio anterior eram 4 docentes PQ.

5) Fortalecimento da politica de

credenciamento e recredenciamento do

Programa com a publicacdo da Resolucdo

01/2026.
Quesito 2 — Forgas Fraquezas
Formacao e
Produgao
Intelectual
1. Qualidade e 1) Pela coeréncia aos critérios estabelecidos, | 1) Baixa producgdo
adequacdo das | articulagdo as areas de concentragdo e | intelectual resultante das
teses, linhas de pesquisa, contribuicdo aos | Teses e Disserta¢Oes
dissertacGes objetivos do PPG e ao avango do | defendidas no Programa.

em relagdo as
areas de

conhecimento da &area, com estudos de

Por algum motivo, os dados
sobre esse indicador ndo




concentragao e
linhas de
pesquisa do
programa.

2. Qualidade da
produgao
intelectual de
docentes,
discentes e
egressos.

3. Qualidade e
envolvimento
do corpo
docente em
relacdo as
atividades de
formacao no
programa.

tematicas relevantes, todos os TCC foram
avaliados com o conceito muito bom.

2) O Programa apresentou 0,17 producdes
de artigos em periddicos por discente e/ou
egresso, individual ou em coautoria (média
da area 0,60) e 0,13 em livros (mediana da
area 0,28), o que é considerado regular.

3) Fortalecimento da politica de incentivo a
producdo intelectual por meio da publicacao
da Resolugdo 02/2026 que trata sobre
producdo discente no PPGSS/UFAL.

4) Avalia-se como muito bom o percentual
de egressos do PPG da UFAL inseridos em
setores da administracao publica,
instituicdes sem fins lucrativos, empresas e
em institui¢des de ensino superior.
5) Dados da producdo dos docentes
permanentes:

- Em relagdo aos artigos publicados em
periddicos cientificos (A1-A4), média ponderada
de 0,32 (média da area de 0,58).

- Em relagdo aos livros, a média ponderada do
PPGSS da UFAL é de 0,64 (média da area de 0,94).

6) No total foram 64 produtos de docentes
permanentes no quadriénio 2021-2025
considerados:

- 95% muito bom

-5% bom

- 2025-2026: em levantamento, identificamos 30
artigos publicados por DP ou em coautoria em
periddicos, com maioria em qualis A.

- 5 livros publicados e 3 coletaneas e-book para
serem lancadas em 2026.

7) Média anual de 0,36 dissertacOes
defendidas por DP (média da Area foi de
0,89). Entre teses defendidas a média foi de
0,38 por DP (na Area foi de 0,25).

8) Boa distribuicdo das orientagdes entre os
DP no quadriénio, com 98% dos DP com
algum tipo de orientacdo, acima da média da
Area que foi de 95%:

- IC considerando o Quadriénio 2025-2028:
2025: 9 projetos vinculados

2026: 9 projetos vinculados

Totalizando: 12 docentes envolvidos (66% dos
docentes permanentes)

foram  informados  no
Sucupira e nosso percentual
ficou em 0%. Embora, seja
possivel identificar
excelentes producdes em
revistas qualis e em formato
de livros como produtos
desses TCCs.

2) Baixa producdo
intelectual em periddicos
A1-B3 ou nos extratos L1-L3
e T1-T3 por discentes,
egressos ou em coautoria.

3) Producdo de artigos e
livros dos DP abaixo da
média da Area e
concentrada em um grupo
de docentes.

4) Alta retencdo, com
prorrogacdes  frequentes
dos prazos de qualificacdo e
defesa dos TCCs.

5) Orientagbes concluidas
de TCC e de Iniciagao
Cientifica em 14% bem
abaixo da média da Area
que foi de 56%.

6) Apenas 40% dos Projetos
de Pesquisa foram
financiados, abaixo da
média da Area que foi de
72%.




9) Registrou-se no quadriénio 2021-2024 um
percentual de 85,94% dos DP com projetos
de Pesquisa.

Quesito 3 -
Impacto Social

Forgas

Fraquezas

Impacto local,
regional,
nacional e
internacional

1) Historicamente, no PPG da UFAL, o
processo de internacionalizacdo tem sido
apoiado por alguns convénios de
cooperacgao internacional com universidades
do Uruguai, Colombia, Argentina e Italia.
- Redes de Pesquisas:
e Rede Ibero-Americana de Investigacdo
em Servico Social
e Red Internacional de Citedras vy
Instituciones sobre el Estudio de la
Deuda Publica (RICDP).
e Red de Estudios Criticos del Estado
Latinoamericano (RECEL)
- Atualmente, o PPGSS faz parte da Rede Coonexa
do Capes Global, que objetiva qualificar os
processos de internacionalizagdo.
- Conta com a presenca de 3 alunos estrangeiros,
todos vindos de Africa.
- Uma pods-doutoranda da Nigéria.
- E com dois editais abertos: 1 para doutorado
sanduiche e outra para professor visitante junior
no exterior.

2) Toda nossa producdo intelectual
destacada no quadriénio 2021-2024
recebeu o conceito final muito bom.

3) Forte intercambio internacional docente:
com a realizacdo de 3 pds-doutorado nos
ultimos 2 anos.

1) Barreira linguistica.

2) Producdo intelectual em
colaboracao com
pesquisadores de outras
instituicdes brasileiras e/ou
estrangeiras.

3) Versdo, no minimo,
bilingue do conteddo da
pagina do Programa.




lll. OrientagGes e Encaminhamentos

O Seminario foi de grande relevancia para situar docentes, discentes, egressos e
técnicos quanto aos critérios de avaliagédo dos Programas de Pés-Graduacgédo na Area de
Servigo Social. Ao mesmo tempo, também foi possivel realizar uma analise prospectiva
sobre os desafios do presente e para o futuro do PPGSS/UFAL.

A partir das atividades realizadas durante o Seminario de Autoavaliagdo, é

fundamental que a comunidade académica do PPGSS/UFAL considere:

= orientagoes gerais:
1. Realizar um planejamento estratégico emergencial que incorpore acoes focadas nos
desafios enfrentados na ultima quadrienal relacionados ao quesito formacgao e producao
intelectual, mas sem perder o foco da totalidade da ficha de avaliacao.
2. Qualificar os processos de ensino, pesquisa e extensao e agdes de solidariedade interna
entre docentes e que também envolvam discentes, incluindo principalmente producao
académica conjunta.
3. Realizar agdes voltadas a visibilidade e a internacionalizagéo.

4. Qualificar a dimensao pedagdégica na relagao professor-aluno.

= Encaminhamentos:

QUESITO 1 - PROGRAMA
1. Qualificar a apresentacao das informagodes no site do PPGSS.

2. E emergencial a traducio trilingue do site do PPGSS.
3. Revisar a matriz curricular para qualificar ou atualizar a oferta de disciplinas.
4. Qualificar os processos de elaboracéo e divulgacédo dos planos de ensino.

5. Normatizar as exigéncias de composigao das bancas de qualificagao e defesa, para
superar a endogenia.

6. Docentes permanentes devem ministrar disciplinas uma vez por ano, podendo ser
compartilhada.

7. Realizar agendas coletivas entre os grupos de pesquisa.
8. Criar o manual do discente do PPGSS.

9. Submeter propostas de projetos a editais de financiamento de forma colaborativa entre
docentes.
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10. Reavaliar o quantitativo de vagas para a selecéo de alunos regulares, considerando
turmas maiores para o mestrado.

11. Aumentar o numero de docentes bolsista PQ no CNPq.
12. Reunir Conselho do PPGSS para discutir mudangas nas Resolugdes 01 e 02 de 2026.

a) Resolugdo 01: quanto ao quantitativo de disciplinas a serem ministradas pelos
professores permanentes (sendo a orientagdo de uma disciplina por ano) e ao
quantitativo de publicacoes (sendo a indicagcéo de 1 artigo por ano).

b) Resolucédo 02 sugestdes: quanto a quantidade de publicagdes e as turmas
contempladas

13. Considerar a contratagéo de consultoria.

QUESITO 2 - FORMAGAO E PRODUGAO INTELECTUAL
1. E emergencial a publicacgéo coletiva entre docentes e discentes.

2. Qualificar o preenchimento do curriculo lattes pensando a coleta capes, orienta-se
realizagdo de oficina direcionada para docentes e discentes.

3. Direcionar rubrica do PROAP para financiar publicagdo em revistas de impacto.

4. Incentivar a publicacdo das dissertagcdes e teses no formato de livro/e-book ou em
revistas de impacto.

5. Publicacao docente pelo menos uma vez por ano em revista de impacto.

QUESITO 3 -IMPACTO SOCIAL

1. Qualificar os processos de visibilizacdo das agdes e da producdo do conhecimento do
PPGSS/UFAL, mediante o aumento da participacdo discente e docente em programas
oficiais de cooperacao e intercAmbio com instituicdes nacionais e internacionais.

2. Criar comissao interna para acompanhar os desdobramentos da Rede Coonexa Capes
Global.

3. Aumentar a Producéao intelectual em colaboracdo com pesquisadores de outras
instituicdes brasileiras e/ou estrangeiras.

4. Manutengao da pagina da WEB do Programa, com atualizagao sistematica dos dados.
5. Verséo, no minimo, bilingue (portugués e inglés) do conteldo da pagina do Programa.

6. Aumentar a difusdo das atividades do Programa por meio de divulgagcdo de eventos e
similares, reportagens, entrevistas e outras formas de presenga nas midias.

7. Aumentar a Oferta de iniciativas de capacitagcdo e/ou qualificagdo profissional em
processos interventivos do Servigo Social, que contribuam para o aperfeicoamento da
gestao de politicas sociais publicas e dos servigos sociais.
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8. Qualificar a extensao no dmbito do PPGSS/UFAL, com a criagao e disseminagao de
estratégias e metodologias de difusdo de conhecimentos sobre direitos de cidadania a
movimentos sociais e/ou usudrios de politicas e servigos sociais publicos e privados.

9. Aumentar agdes de Impacto para a sociedade, principalmente por meio de atividades
formativas e interventivas, com envolvimento de publico externo a academia.

Macei6 — AL, 28 de setembro de 2026

Japson Gongalves Santos Silva / Milena da Silva Santos

Coordenacao do PPGSS/UFAL
Gestao 2025-2027
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