
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

FACULDADE DE SERVIÇO SOCIAL

O relatório que segue abaixo foi compilado para atender à Instrução Normativa e às Decisões
Normativas Nº 188 e 187, ambas de 2020, emitidas pelo Tribunal de Contas da União (TCU).
Entre as novas orientações há a perspectiva de que as Unidades Acadêmicas, por fazerem parte
da Universidade Federal de Alagoas, órgão prestador de contas, também apresentem um
panorama das atividades e operações.

GOVERNANÇA, ESTRATÉGIA E DESEMPENHO

Estrutura e Governança

Segue abaixo o quadro das funções desempenhadas na estrutura administrativa da FSSO no
último ano de 2020.

Cargo Nome CD/FCC/FG Documento de
Designação

Diretora Profa. Dra. Reivan
Marinho de Souza

CD-03 Portaria 370-GR, de
26/03/2018

Vice-diretora Profa. Dra. Clarissa
Tenório Maranhão
Raposo

FG-01 Portaria 371-GR, de
26/03/2018

Coordenadora de Graduação Profa Dra. Sueli Maria do
Nascimento

FCC-01 Portaria 320-PROGRAD,
de 10/10/2018

Vice-Coordenadora de
Graduação

Profa. Dra. Elaine Nunes
Silva Fernandes

Portaria 02-PROGRAD, de
03/01/2019

Coordenadora do Programa
de Pós-Graduação

Profa. Dra. Maria Adriana
da Silva Torres

Renunciou em
outubro/2020, sendo
substituída em
dezembro/2020 pela
Profa. Dra. Maria Virgínia
Borges Amaral

FCC-01 Portaria nº 06-GR, de
09/01/2020
Obs.

Portaria nº 109-PROPEP,
de 17/12/2020



Vice-Coordenadora do
Programa de Pós-Graduação

Profa. Dra. Rosa Lúcia
Predes Trindade

De julho/2020 a
outubro/2020: Profa.
Dra. Elvira Simões
Barretto

De dezembro/2020 até
__: Profa. Dra. Maria
Valéria Costa Correia

não possui Portaria nº 07-GR, de
09/01/2020

Portaria nº 90-PROPEP, de
11/09/2020

Portaria nº 110-PROPEP,
de 15/12//2020

Coordenadora de Estágio Profa. Dra. Edivânia
Francisca de Melo

não possui Portaria 006/2019-FSSO,
de 14/05/2019

Vice-Coordenadora de Estágio Profa. Dra. Maria Alcina
Terto Lins

não possui Portaria 007/2019-FSSO,
de 14/05/2019

Coordenadora de Monitoria Profa. Dra. Wanda Griep
Hirai

não possui Portaria 001/2017-FSSO

Coordenadora de TCC Profa. Dra. Edlene
Pimentel Santos

não possui Portaria  14/2016-FSSO

Vice-Coordenadora de TCC Profa. Dra. Edivânia
Francisca de Melo

não possui Portaria 006-FSSO/2018

Coordenadora de Extensão Profa. Dra. Telma
Cristiane Sasso de Lima

não possui Portaria 006-FSSO, de
21/09/2017

Vice-Coordenadora de
Extensão

Arquiteta e Urbanista
Cristina de Souza Lira
Gameleira

não possui Portaria 007-FSSO, de
21/09/2017

Conselho da Faculdade de Serviço Social

Além da competência estabelecida no art. 24 do Regimento Geral da UFAL, cabe ao Conselho da
Faculdade de Serviço Social:

1. convocar e divulgar a Assembléia Geral da Faculdade;

2. manifestar-se sobre a criação, expansão, organização, modificação e extinção de
cursos no âmbito da Faculdade de Serviço Social;

3. propor a ampliação ou diminuição do número de vagas ofertadas por curso;



4. deliberar sobre a programação das atividades de pesquisa e de extensão a cargo da
Faculdade;

5. avaliar as necessidades da Faculdade, propondo, em função delas, ajustes em seus
quadros docente e técnico-administrativo;

6. deliberar sobre a instauração de sindicância ou processo administrativo disciplinar
em desfavor de integrante do corpo docente da Faculdade;

7. referendar os projetos pedagógicos dos cursos de graduação e de pós-graduação
lato sensu e stricto sensu em Serviço Social ou em matéria a ele pertinente no âmbito da
Faculdade;

8. aprovar a programação de novos cursos propostos;

9. desempenhar outras atribuições compatíveis.

As reuniões do Conselho são ordinariamente uma vez a cada bimestre ou, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente ou por um terço de seus membros. O comparecimento
às reuniões do Conselho é obrigatório para o Conselheiro, sendo preferencial a qualquer outra
atividade universitária da Faculdade.

A formação indicada abaixo foi designada pela Portaria 1026-GR, de 12 de julho de 2018, para o
biênio 2018/2020. Em abril de 2020, o Conselho passaria por recomposição, mas, devido à
pandemia do Covid-19, ficou deliberada uma prorrogação até 2021. No decorrer do biênio,
registraram-se algumas alterações, as quais seguem apontadas no quadro abaixo.

Conselheiros Natos Observação

Reivan Marinho de Souza
(Diretora da FSSO – Presidente do Conselho)

Clarissa Tenório Maranhão Raposo
(Vice-diretora)

Sueli Maria do Nascimento
(Coordenadora de Graduação)

Com a eleição de uma nova composição do
Colegiado de Graduação em dezembro/2020, o
assento passou a ser da Profa. Edivânia Francisca
de Melo

Maria Adriana da Silva Torres
(Coordenadora do Programa De Pós-Graduação)

Renunciou à função de coordenadora do PPGSS
em outubro/2020, sendo substituída em
dezembro/2020 pela Profa. Maria Virgínia Borges
Amaral.

Conselheiros Docentes

Telma Cristiane Sasso de Lima
(Titular da Classe Prof. Adjunto) Renunciou em 2018

Sueli Maria do Nascimento
(Suplente da Classe Prof. Adjunto)

Margarida Maria Silva Dos Santos
(Titular da Classe Professor Associado)

promovida para a Classe Professor Titular pela
Portaria nº  877, de 7 de outubro de 2020



Maria Norma Alcântara Brandão
(Suplente da Classe Professor Associado)

Maria Virgínia Borges Amaral
(Titular da Classe Professor Titular)

assumiu a Coordenação de Pós-Graduação em
dezembro/2020

Rosa Lúcia Prédes Trindade
(Suplente da Classe Professor Titular)

Thays  Karolline dos Santos Fidelis
(Titular Da Classe Professor Substituto)

contrato extinto em 11/01/2021 por ter atingido a
vigência máxima de dois anos.

Francisca dos Santos Sobral
(Suplente da Classe Professor Substituto)

contrato extinto em 03/2020 por ter atingido a
vigência máxima de dois anos

Conselheiros Técnico-administrativos

Anna Carolina Teixeira Camelo (Titular)

Antonio Jorge Belo Matos (Suplente)

Conselheiros Discentes

Rayane Maria Farias  Santana  (Titular) Deixou o Conselho em julho/2019 por ter Concluído
o curso de graduação

Joelcio Jackson Lima Silva (Titular)

Viviane Medeiros dos Santos
(Titular - Ppgss)

Raquel Dos Santos
(Suplente - Ppgss)

Representante do CRESS

Lucyana Claúdia Leão

Colegiado de Graduação

Os artigos 25 e 26 do Estatuto e Regimento da UFAL, tratam dos Colegiados dos Cursos de

Graduação. Entre as atribuições definidas, consta: “coordenar o processo de ensino e de

aprendizagem, promovendo a integração docente-discente, a interdisciplinaridade e a

compatibilização da ação docente com os planos de ensino, com vistas à formação profissional

planejada.” (Art. 26, inciso II, Estatuto e Regimento da UFAL).

Designado pela Portaria nº 312, de 04 de outubro de 2018 para o biênio agosto/2018 a

agosto/2020. Colegiado de Graduação teve prorrogação pró-tempore de seu mandato em

virtude da pandemia do Coronavírus. Em dezembro/ 2020 uma nova formação foi eleita, tendo a

Profa. Edivânia Francisca de Melo como coordenadora de graduação e a Profa. Mariana



Andrade como vice-coordenadora. Visto que a portaria da nova formação só foi publicada em

2021, segue abaixo a composição que efetivamente atuou em 2020.

Docentes Titulares

Sueli Maria do Nascimento / SIAPE 1133728 (Coordenador)

Elaine Nunes Silva Fernandes / SIAPE 2571798 (Vice-Coordenador)

Margarida Maria Silva dos Santos / SIAPE 1119921

Telma Cristiane Sasso de Lima/ SIAPE 1639876

Wanda Griep Hirai/ SIAPE 1696150

Docentes Suplentes

Milena Gomes de Medeiros/ SIAPE 3060869

Márcia Iara Costa da Silva / SIAPE 2783172

Edlene Pimentel Santos / SIAPE 1121120

Edivânia Francisca de Melo / SIAPE 1804016

Andrea Pacheco de Mesquita / SIAPE 2380826

Representante Dos Técnicos Administrativos

Titular: Mariana de Oliveira Brandão Carvalho/ SIAPE 2168739

Suplente: Mariana Cavalcante Malta Marques/ SIAPE 1993052

Representante Dos Discentes

Titular: Juan Douglas Silva de Sá / Matrícula 17111793

Suplente: Thayná da Silva Félix / Matrícula 17111922

Colegiado do Programa de Pós-Graduação - PPGSS

Designado pela Portaria nº 05-GR de 09 de janeiro de 2020. Em agosto de 2020, conforme

Portaria nº 70 de 11/08/2020, alterada pela Portaria nº 89, de 11/09/2020, uma nova formação entrou

em vigor, reconduzindo a Profa. Maria Adriana da Silva Torres à função de coordenadora e tendo

a Profa. Elvira Simões Barretto na vice-coordenação. Parte dos membros desta formação

renunciou em outubro/2020. Em dezembro/2020, uma nova composição entrou em vigor, tendo

as Professoras Maria Virgínia Borges Amaral e Maria Valéria Costa Correia como coordenadora

e vice-coordenadora, respectivamente. A Portaria da nova coordenadora foi publicada em 17 de

dezembro de 2020( Portaria nº 109-PROPEP, de 15 de janeiro de 2020).



Formação de janeiro a agosto/2020 (Portaria nº 05-GR de 09 de janeiro de 2020)

Titulares

Profa. Maria Adriana da Silva Torres (Coordenadora)

Profa. Rosa Lúcia Predes Trindade (Vice - Coordenadora)

Profa. Maria Virgínia Borges Amaral

Profa. Edlene Pimentel Santos

Profa. Reivan Marinho de Souza

Suplentes

Prof. Arthur Bispo Dos Santos Neto

Profa. Gilmaísa Macedo da Costa

Profa. Maria Cristina Soares Paniago

Prof. José Meneses Gomes

Profa. Maria Norma Alcântara Brandão de Holanda

Representante Dos Técnicos-Administrativos

Titular: Maria Quitéria da Silva

Suplente: Lívia Vanessa dos Santos Feitosa

Representante Dos Discentes

Titular: Marcela Carnaúba Pimentel

Suplente: Jamily Alexsandra da Silva

Formação do Colegiado do PPGSS de agosto a outubro/2020 (Portaria nº 70 de 11/08/2020,
alterada pela Portaria nº 89, de 11/09/2020)

Titulares

Profa. Maria Adriana da Silva Torres (Coordenadora)

Profa. Rosa Lúcia Predes Trindade (Vice - Coordenadora)

Profa. Maria Virgínia Borges Amaral

Profa. Reivan Marinho de Souza

Profa. Maria Norma Alcântara Brandão De Holanda

Suplentes:



Profa. Rosa Lúcia Predes Trindade

Profa. Clarissa Tenório Maranhão Raposo

Prof. José Meneses Gomes

Profa. Maria Cristina Soares Paniago

Profa. Maria Valéria Costa Correia

Representação Técnico-administrativa:

Titular: Lívia Vanessa dos Santos Feitosa

Suplente: Maria Quitéria da Silva

Representação Discente:

Titular: Marcela Carnaúba Pimentel

Suplente: Jamily Alexsandra da Silva

Formação designada pela Portaria 108-PROPEP, de 15/12/2017, com mandato de 03/12/2020
03/12/2022.

Titulares:

Profa. Maria Virgínia Borges Amaral (Coordenadora)

Profa. Maria Valéria Costa Correia (Vice - Coordenadora)

Profa. Maria Norma Alcântara Brandão De Holanda

Profa. Reivan Marinho De Souza

Prof. Diego De Oliveira Souza

Suplentes:

Profa. Clarissa Tenório Maranhão Raposo

Profa. Maria Adriana Da Silva Torres

Profa. Maria Cristina Soares Paniago

Prof. Artur Bispo Dos Santos Neto

Prof. José Menezes Gomes



Representação Técnico-administrativa:

Titular: Manuella de Aragão Pinheiro

Suplente: Mila Melo Costa Madeira Vasconcelos

Representação Discente:

Titular: Luiz Filipe Barros Silva

Suplente: Lorraine Marie Farias de Araújo

Núcleo Docente Estruturante - NDE

designado pela Portaria nº 218-PROGRAD, de 18/07/2019 com mandato de julho/2019 a

julho/2022

Docentes Titulares

Profª Drª Sueli Maria do Nascimento

Profª Drª Elaine Nunes Silva Fernandes

Profª Drª Margarete Pereira Cavalcante

Profª Drª Maria Célia da Silva Porto

Profª Drª Maria Alcina Terto Lins

Docentes Suplentes

Profª Drª Clarissa Tenório Maranhão Raposo

Profª Drª Edivânia Francisca de Melo

Profª Drª Milena Gomes de Medeiros

Comissão Interna de Avaliação - CAA

designada pela Portaria 1833-GR, de 21/12/2018.

Docentes Titulares

Profª Drª Margarida Maria Silva dos Santos

Profª Drª Milena Gomes de Medeiros

Docentes Suplentes

Profª Drª Sueli Maria do Nascimento

Profª Drª Maria Adriana da Silva Torres



Servidores Técnico-Administrativos

Mariana de Oliveira Brandão

Cristina de Souza Lira Gameleira

Telefones/e-mails de contato da Unidade

Durante a pandemia do Covid-19, o atendimento presencial foi substituído pelo atendimento

remoto, conforme plano de contingência da Unidade Acadêmica publicado no site

www.fsso.ufal.br.

Direção

Diretora: Profa. Dra. Reivan Marinho de Souza

E-mail institucional: reivan.souza@fsso.ufal.br

Vice-Diretora: Profa. Dra. Clarissa Tenório Maranhão Raposo

email institucional: clarissa.raposo@fsso.ufal.br

Secretaria da Direção

3214-1231 / secretaria@fsso.ufal.br

Horário de funcionamento: das 08 às 21 horas

(alterado para das 08 às 18 em função da pandemia do COVID)

Coordenação de Graduação

3214-1232 / secretariagraduacao@fsso.ufal.br

Horário de funcionamento: 07:30 às 13:30 e das 14 às 20 horas

Coordenação de Estágio/TCC/Monitoria

3214-1242- coord.estagio.ufal@gmail.com / coord.tcc.fsso@gmail.com; monitoria.fsso@gmail.com

Horário de funcionamento: das 14 às 20 horas

Coordenação de Pós-Graduação

3214-1239 / ppgss@fsso.ufal.br

Horário de funcionamento: 07 às 19 horas

mailto:reivan.souza@fsso.ufal.br
mailto:coord.tcc.fsso@gmail.com
mailto:ppgss.ufal@gmail.com


Acervo Bibliográfico/Biblioteca Setorial

3214-1434 / acervo@fsso.ufal.br

Horário de funcionamento: Segundas e Quartas-feiras das 13 às 19 horas.

Terças-feiras e Quintas-feiras das 09 à 15 horas

Sextas-feiras - trabalho interno

Laboratório de Informática da FSSO

3214-1434 / acervo@fsso.ufal.br (Nota: é o mesmo email do acervo bibliográfico)

Horário de funcionamento: Segundas e Quartas-feiras das 13 às 19 horas.

Terças-feiras e Quintas-feiras das 09 à 15 horas

PET Conexões de Saberes

3214-1243 / petssoufal@gmail.com

Objetivos da Unidade

Objetivo final das ações: Formar assistentes sociais, em nível de graduação, capazes de

apreender o significado social e histórico da profissão e intervir de forma crítica e qualificada, nos

espaços de atuação profissional (públicos, privados e organizações sociais), com fundamentação

teórico-metodológica e posicionamento ético-político de acordo com a regulamentação da

Profissão (Lei No 8.662/93) e com o Código de Ética do Assistente Social (Resolução CFESS n°

273/93). Dar continuidade a qualificação de profissionais da área de Serviço Social e áreas afins,

em nível de pós-graduação (stricto sensu, lato sensu).

Ações Administrativas

Ações gerais previstas
1. Divulgação de cursos e eventos da unidade acadêmica.

2. Manutenção e atualização do site da FSSO, especialmente nos links da graduação e

pós-graduação.

3. Produzir material informativo sobre os serviços oferecidos pela unidade acadêmica.

4. Analisar a possibilidade de criação de uma revista eletrônica de Serviço Social.

5. Participação da Unidade em Conselhos Superiores da Universidade/ UFAL.

6. Viabilizar ações emanadas das decisões proferidas pelo CONSUA/ FSSO.

mailto:acervo@fsso.ufal.br
mailto:acervo@fsso.ufal.br


Formação profissional

Objetivos estratégicos:

● Fortalecer  a articulação entre ensino , pesquisa e extensão no âmbito da formação
profissional de graduação e pós-graduação.

● Garantir a modalidade de ensino presencial na formação profissional na graduação, com
referência nas diretrizes curriculares nacionais/ MEC.

● Consolidar a formação profissional em nível de pós-graduação (stricto e lato sensu) .

● Apoiar as iniciativas das coordenações de graduação, pós-graduação e dos grupos de
pesquisa e extensão.

Infraestrutura

Objetivos estratégicos:

● Desenvolver ações de articulação junto à gestão central da UFAL e setores

competentes (PROGINST, SINFRA, etc.) para viabilizar a conclusão dos serviços do

projeto de manutenção do pavimento térreo da FSSO;

● Apoiar e promover ações no âmbito da política de acessibilidade.

● Garantir e viabilizar recursos financeiros e ações de manutenção, limpeza e segurança da

unidade acadêmica;

● Administrar a distribuição equitativa dos recursos financeiros da unidade acadêmica.

Ações previstas:

● Melhoria das condições físicas, materiais e pedagógicas do ensino de graduação;

(incluir estratégias de ação em nível pedagógico para os alunos portadores de

deficiência, articulado ao nac (núcleo de acessibilidade). ex: monitoria na graduação, etc.

● Captação de recursos financeiros através de projetos do governo federal, estadual

e municipal para viabilizar ações de acessibilidade.

● Implementação de ações de manutenção de salas, equipamentos de uso coletivo e do

patrimônio dos blocos 13 e 16;

● Reuniões periódicas com a gestão central e setores competentes ( proginst e sinfra)

para viabilizar as execuções das os´s (ordens de serviços); (assessoria agente sinfra)

● Melhoria das condições para realização das atividades de ensino, pesquisa e

extensão da FSSO;

● Execução do projeto elétrico e instalação dos aparelhos de ar-condicionado splits nas

salas do bloco 16;

● Viabilização da instalação de aparelhos de ar-condicionado splits nas salas do bloco 13;



● Execução do projeto de reforma do pavimento térreo e algumas salas do pavimento

superior;

● Melhoria das ações na área da segurança patrimonial.

● Garantir a execução dos reparos de infiltração em tetos e paredes dos blocos 13 e 16;

● Viabilização de projeto de ambientação nas áreas comuns: escadas, áreas de acesso e

corredores;

● Viabilização e solicitação do projeto paisagístico;

● Viabilização e solicitação de projeto para os estacionamentos dos blocos 13 e 16

Recursos humanos

Objetivos estratégicos:

● Acompanhar as solicitações de aposentadorias dos docentes da FSSO e viabilizar

um plano de substituição conforme a legislação vigente, com apoio da gestão

central;

● Apoiar e viabilizar as ações de qualificação voltada aos técnicos e docentes da FSSO;

● Apoiar as ações de ampliação do quadro docente e técnico-administrativo da FSSO.

Ações previstas

● Viabilização da solicitação de abertura de concursos públicos para provimento de vagas

para docentes efetivos com d.e (dedicação exclusiva) e de técnicos;

● Solicitação de um técnico em administração (nível superior) para dar suporte à gestão da

unidade acadêmica e profissionais de formação em biblioteconomia e informática.

● Implementação da política de qualificação de técnicos e docentes;

● Incentivo à capacitação e treinamentos de docentes e técnicos quanto à utilização dos

novos sistemas de informação da instituição (sipac, sigaa)

● Acompanhamento da frequência docente, conforme a resolução nº06 de 03 de março de

2008.

● Participação na implementação e execução do mapeamento dos técnicos e docentes

da unidade acadêmica

● Apoio quanto à elaboração do organograma da unidade acadêmica (mapeamento da

PROGEP)

● Acompanhamento do processo de implementação da jornada flexibilizada dos

técnicos-administrativos.

● Apresentação dos critérios e propostas para afastamento docente e

técnicos-administrativos para qualificação profissional em consonância com as orientações

normativas nº 01. De 16 de agosto de 2017.



● Estudo da viabilidade de ampliação de recursos humanos para o atendimento aos

discentes nos dois turnos (diurno e noturno). (produzir um levantamento dos discentes

usuários que frequentam e circulam na unidade acadêmica nos dois turnos diurnos e

noturnos)

Comissão de autoavaliação e PDU (Plano de Desenvolvimento da Unidade)

Objetivos estratégicos:

● Garantir a continuidade das ações de autoavaliação da unidade acadêmica;

● Apoiar as iniciativas da Comissão de Autoavaliação - CAA/FSSO.

● Mobilizar os atores envolvidos (comissões de autoavaliação, NDE, coordenação de

graduação e pós-graduação) na elaboração do PDU .

Ações previstas:

● Recomposição da comissão de auto-avaliação da unidade acadêmica;

● Continuidade das ações de auto-avaliação (  elaboração e aplicação dos instrumentos de

auto-avaliação) em sintonia com CPA/UFAL (comissão permanente de auto-avaliação)

● Elaboração do Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU

Acervo documental e laboratório de informática

Objetivos estratégicos:

● Manter a organização, atualização e catalogação do material acadêmico (tcc, dissertações,

teses, livros, periódicos, relatórios de estágio, outros);

● Garantir o acesso à comunidade acadêmica ao acervo documental e laboratório de

informática, nos dois turnos (diurno e noturno)

● Viabilizar a criação da biblioteca setorial na FSSO.

Ações previstas:

● Aquisição de estantes e armários para acondicionar o material do acervo documental.

● Aquisição de aparelho de scanner

● Divulgação dos serviços oferecidos e as normas de funcionamento do acervo documental

(folder informativo).

● Solicitação de doação das publicações dos grupos de pesquisa, dos docentes, de

egressos do ppgss para o acervo documental.

● Acompanhamento e execução de atualização periódica dos sistemas de informática.

● Controle da manutenção dos equipamentos.



● Aquisição de um técnico terceirizado de biblioteconomia e de informática.

● Articulação com o curso de biblioteconomia para promover projetos de

didático-pedagógicos no acervo documental.

Principais Resultados Alcançados

● Execução do projeto elétrico do prédio da FSSO/ bloco 16

● Climatização das salas (administração e grupos de pesquisa) com a instalação de splits 

●   Reparos de infiltração em tetos e paredes dos blocos 13(sala de aula) e 16;  (FSSO)

● Aquisição de estantes,  armários e cadeiras para os setores administrativos

● Criação do núcleo sócio-pedagógico junto à coordenação de graduação

● Ampliação do quadro técnico da FSSO com a chegada de duas servidoras técnicas por

remoção. 

● Retorno de servidora lotada na coordenação de extensão/ FSSO, cedida durante três anos

a PROEST.

● Reposição do quadro de docentes aposentados (2) através de remoção de docente e da

contratação do último lugar, aprovado em concurso público realizado em 2018.

● Criação de Instrumento de comunicação Instagram/ FSSO para ampliar a circulação de

informações de eventos das Coordenações de graduação, Pós-Graduação, Extensão  dos

Grupos e Núcleos de Pesquisa, de notas informativas, de cartilhas, orientações.

● Realização de eventos locais - em alusão a comemoração do dia da mulher, em março, e

do dia do assistente social em maio, por meio virtual/ Instagram da FSSO., 

● Apoio técnico a realização de eventos nacionais e internacionais de pesquisa e de

extensão, organizados por docentes, técnicos, membros dos grupos de Grupos e Núcleos

de Pesquisa e Extensão/ FSSO realizados por meio virtual.

● Aprovação da publicação de duas coletâneas, com artigos de docentes e discentes da

FSSO, aprovado no Edital da EDUFAL. Uma delas específica do PPGSS.

● Formulação de duas Cartilhas - Coordenação de Extensão - sobre as orientações à

comunidade acadêmica e sociedade quanto a prevenção do covid-19, acesso a rede de

serviços sócio assistenciais e explicativas quanto ao acesso ao auxílio emergencial do

governo federal.

● Participação da FSSO no PLE (Período Letivo Excepcional) com a oferta de disciplinas

eletivas no curso de graduação e de disciplinas eletivas e obrigatórias no PPGSS-UFAL,

na modalidade não presencial.

● Eleição virtual da Coordenação e Colegiado de Graduação, biênio (2020-2022) em

parceria com o NTI. 

● Prorrogação por um ano da gestão dos representantes docentes e técnico-administrativos

do Conselho da FSSO. 



● Realização de Plano de Contingência da Unidade em função da suspensão das atividades

acadêmicas presenciais

● Elaboração de procedimentos pela Comissão de Progressão e de avaliação de Estágio

Probatório docente para analisar e efetuar parecer nos relatórios por meio virtuais.

Publicações Científicas

Título Autor

“Doação De Sangue E Medula Óssea: Relato de uma Experiência” Aprovado
para Publicação como Capítulo de Livro no I Congresso Nacional de Ciência e
Saúde (Edição Especial Covid-19), Em Outubro 2020

Josimeire de Omena
Leite

Educação Étnico-racial na Literatura Infantil Afro-brasileira: Relato de Experiência
Submetido À Revista Extensão e Debate – UFAL em novembro 2020

A Natureza Da Política e do Estado em Marx - coautoria com Luana Cavalcante
Pinho (Orientanda de Mestrado)
Organização do Anuário Lukács 2020 Juntamente com Susana Jimenez.

Maria Norma
Holanda

Publicação e organização do Livro: Gilmaisa Macedo da Costa; Edlene Pimentel.
"Expressões da questão social em Alagoas: estudos de aspectos sociais,
históricos e econômicos" Maceió, EDUFAL, 2020. ISBN: 978-65-5624-004-6
(239p.);​​​​​​​

Edlene Pimentel

Apresentação do livro: Gilmaisa Macedo da Costa; Edlene Pimentel. Expressões
da questão social em Alagoas: estudos de aspectos sociais, históricos e
econômicos" Maceió, EDUFAL, 2020 (p.7-10). ISBN: 978-65-5624-004-6;

Publicações de capítulos no mesmo Livro: Gilmaisa Macedo da Costa; Edlene
Pimentel. Pobreza e desemprego: A persistência de um fenômeno (p.73); e
Relatório Final da pesquisa Fundamentos da Questão Social e suas expressões
em Alagoas (p.209).

ILVA, J. L. ; TRINDADE, R. L. P. . Autonomia profissional e trabalho assalariado.
ARGUMENTUM (VITÓRIA), v. 12, p. 174-185, 2020.

Rosa Predes
Trindade

Publicado: MENDES, V. C.; LIMA, G. B. P. Q. R.; BOMFIM, A. M. A.; BARROS,
M. L. N. L.; LINS, Maria Alcina Terto. MEDICINA E LIBRAS: OS DESAFIOS DE
UMA FORMAÇÃO HUMANIZADA. CADERNO DE GRADUAÇÃO - CIÊNCIAS
HUMANAS E SOCIAIS UNIT (ONLINE). , v.06, p.11 - , 2020.

Maria Alcina Terto

NO PRELO: E-book PPGSS/UFAL - UNIVERSIDADE E SERVIÇO SOCIAL:
prática extensionista no combate à Covid-19 em Alagoas - Japson Gonçalves
Santos Silva e Maria Alcina Terto Lins.

E-book UFPE - AÇÃO EXTENSIONISTA DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19:
assessoria às/aos assistentes sociais inseridas/os nos serviços do SUS e do
SUAS em Alagoas - Amanda Gabriella dos Santos Neri, Japson Gonçalves
Santos Silva, Manuella Aragão Pinheiro e Maria Alcina Terto Lins.

E-book Serviço Social da Unidade Palmeira dos Índios/UFAL -
VULNERABILIDADES E DESIGUALDADES PERSISTENTES: a esfinge dos
trabalhadores informais no contexto da pandemia da Covid-19 - Japson
Gonçalves Santos Silva e Maria Alcina Terto Lins.

http://lattes.cnpq.br/8014469814205046


Coletânea: “Temas avançados de direitos humanos: estudos em homenagem à
Profa. María Esther Martínez Quinteiro” (e-book e impresso). Rio de Janeiro,
2020 (em edição).
Capítulo: “Prisão e mulheres: maternidade e proteção à infância”.

Maria Adriana da
Silva Torres

Coletânea: “Direito e Sociedade: teoria e prática” (e-book), Goiânia, 2020, em
edição). Capítulos: 1) “Capitalismo e Direito: uma crítica a partir de Marx e
Pasukanis” (em co-autoria com Carla Janaína dos Santos, egressa do
PPGSS/UFAL); 2) “Mulheres e vulnerabilidade: encarceramento em massa nos
Estados Unidos e no Brasil”.

Coletânea (organização com mais duas professoras do PPGSS/UFAL): “Crises
da Sociedade contemporânea agravadas pela COVID-19: cenários e
perspectivas” (e-book), Edufal, 2020, em edição). Capítulo: “O sol não nasce para
todos”: a prisão e os dilemas aguçados pela COVID-19”.

Artigo: “O Estágio de docência no Serviço Social: algumas reflexões sobre a
sua importância e os desafios da formação”. Revista Serviço Social em
Perspectiva, Montes Claros, v.4, n.1, jan/jun-202
(www.periodicos.unimontes.br/sesoperspectiva). Em co-autoria com alunas do
PPGSS/UFAL: Mariangel Sanchez Alvarado e Carla Janaina dos Santos.

A exploração do trabalho docente: algumas reflexões. Revista humanidades em
perspectivas, julho/2020. ISSN: 2674-8428.

Milena Gomes de
Medeiros

Conservadorismo e Serviço Social: alguns apontamentos. Revista humanidades
em perspectivas, 2020.

A crise do capital e suas implicações para as políticas sociais e os/as
trabalhadores/as no contexto pandêmico da covid-19: perspectivas e desafios,
2020. (Capítulo de livro).

Crise e hegemonia do capital: uma reflexão à luz do pensamento gramsciano.
Autores: Milena Gomes de Medeiros; Janne Alves Rocha; Maria Betania Buarque
L. Costa. (Livro: Crise e Hegemonia capitalista/2020).

Capítulo de livro (aceito para a publicação):"El proceso histórico de constitución

de la principals matrices de conocimiento y de la acción del Servicio Social

Brasilero" aceito para publicação no dia 18 de agosto de 2020, como parte do livro

Racionalidad crítico-dialéctico en el Trabajo Social argentino. Aportes y

discusiones en el debate contemporâneo profesional, pela Editorial de la

Universidad Nacional de Luján (EDUNLU) no ano 2021. A publicação foi adiada

para 2021 devido à pandemia do COVID-19.

Mariana Alves de
Andrade

Capítulo De Livro Publicado: Os Fundamentos Históricos Da Ética E O Projeto
Ético-político Do Serviço Social Frente Às Transformações Societária. In: Vade
Mécum : Trabalho E Instrumentalidade Do Serviço Social / Sarita Amaro, Adriéli
Volpato Craveiro Organizadores, - Porto Alegre: Nova Práxis Editorial, 2020.
558p. (Coleção Acadêmica). Isbn 978-65-86102-42-0

Capítulo De Livro (Submetido À Publicação): Lukács Trabalho, Modos De
Produção E Ontologia. Dia: 04.09.2020 Revista De Ciência Do Estado - Ufmg

Propriedade E Capital Na Venezuela De Hugo Chávez Elementos Para
Compreender Os Limites Da Política De Governo A Partir De Marx E  Mészáros -
Maria Jimena Quintero Bravo

Maria Cristina
Soares Paniago

Publicação Em Revista: Autogestão E Controle Operário: Uma Análise
Histórico-crítica - Revista Katalysis  - V.23

http://www.periodicos.unimontes.br/sesoperspectiva
https://periodicos.ufmg.br/index.php/revice/$$$call$$$/api/file/file-api/download-file?fileId=73226&revision=3&submissionId=25171&stageId=1
https://periodicos.ufmg.br/index.php/revice/$$$call$$$/api/file/file-api/download-file?fileId=73226&revision=3&submissionId=25171&stageId=1


CLEMENTE, Ana Paula Grotti; GAMELEIRA, Cristina de Souza Lira;
VASCONCELOS, Daniel da Silva; LONGO-SILVA, Giovanna; SILVEIRA, Jonas
Augusto Cardoso; ASAKURA, Leiko; BARROS, Ludimila de Melo; OLIVEIRA,
Maria Alice Araújo; VIDAL, Nicole Almeida; MENEZES, Risia Cristina Egito;
BONFIM, Silvia, Pereira Silva.; HIRAI, Wanda Griep. Feiras agroecológicas e
Orgânicas em Maceió: soberania alimentar e protagonismo feminino camponês.
In: Anais do III Colóquio Internacional Feminismo e Agroecologia, Recife/PE,
Brasil, 2020 (ISSN 2236 -7934).

Wanda Griep Hirai

GUIMARÃES, Gleny Therezinha Duro; PAULA, Marlúbia, Correa de; HIRAI,
Wanda Griep. Análise de Discurso aplicada à investigação qualitativa:
perspectiva em debate. CAIAC2020 https://doi.org/10.36367/ntqr.4.2020.40-54.

HIRAI, Wanda Griep; FÉLIX, Thayná Silva; SANTOS, Alan Cardoso dos.
Segurança Alimentar e Nutricional em tempos de pandemia: um olhar sobre o
PAA em Alagoas. In: Coletânea do PPG/SSocial/Ufal, jul. 2020.

MELO, Yoah Nayara Caetano da Silva; COSTA Jessica Mariana Silva, NAVAS DA
SILVA, José Rafael; OLIVEIRA Maria Alice Araújo, HIRAI. Wanda Griep.
Agricultura familiar: um estudo na mesorregião do sertão de Alagoas sobre
segurança alimentar. In: Gl. Sci Technol, Rio Verde, v. 13, n. 2, p. 1-5, mai./ago.
2020 (ISSN-1985-3810).

SILVA, Raquel de Melo; COSTA, Miriam Monteiro; HIRAI, Wanda Griep;
OLIVEIRA Maria Alice Araújo; NAVAS DA SILVA, José Rafael. Agricultura
Familiar no Agreste Alagoano: análise a partir do assentamento rural no
município de Cacimbinhas. In: Anais do XI Congresso Brasileiro de
Agroecologia. São Cristóvão, Sergipe 2020 (ISSN 2236-7934).

HIRAI, Wanda Griep. Relatório Final de Estágio POs-Doutoral.PPG Sistemas de
Produção Agrícola Familiar. SPAF. Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel.
Universidade Federal de Pelotas

Resumos Aprovados em Eventos Internacionais (CANCELADOS devido à
pandemia da Covid-19)

HIRAI, Wanda Griep; NAVAS Rafael José; OLIVEIRA, Maria Alice Araújo.
UNIVERSITY AND AGRARIAN REFORM: sharing of research in rural settlements
in the State of Alagoas. JOINT WORLD CONFERENCE on Social Work,
Education and Social Development 2020. Calgary, Canadá.

HIRAI, Wanda Griep; NAVAS Rafael José; BOMFIM, Silvia Pereira Silva
SANTOS; Verônica Gomes do Nascimento. FOOD AND NUTRITION SECURITY
AND ORGANIC FAIRS IN THE CITY OF MACEIÓ/BRAZIL. SWESD, 2020.
Rimini, Italy, 2020.

FERNANDES, E.N.S.; TERTO, F. Renda Da Terra e a Financeirização da
Agricultura Brasileira”. In: “Economia, Política E Dependência: Contribuições Para
A Análise Do Estado E Da Superexploração Da Força De Trabalho No
Capitalismo Dependente”. Orgs: Adriano Nascimento, Thays Fidelis e Elaine
Nunes Silva Fernandes. EDUFAL- Maceió.

Elaine Nunes Silva
Fernandes

https://doi.org/10.36367/ntqr.4.2020.40-54


E-book: “Coronavírus E A Crise Do Capital: Impactos Aos Trabalhadores E À
Natureza”  Orgs: Artur Bispo Dos Santos Neto E Elaine Nunes Silva Fernandes
Editora: Phillus – São Paulo. Artigo: “O Agronegócio E A Pandemia Do Novo
Coronavírus”

Publicação Em E-book: “Universidade Para A Comunidade: Ações Sociais No
Enfrentamento A Pandemia De Covid-19” 2021. Editora: Edufal- Maceió. Artigo:
“Olhares Sobre O Projeto De Extensão: “Bureau De Comunicação Comunitária
On-line No Combate À Covid-19”. Autores: Manuella Rau de Almeida Callou;
Francesca di Paola Braga Rabelo ( Keka Rabelo); Jamerson dos Santos Farias
Soares; Sérvio Túlio Cavalcante Junior; Lorenna Karoly Santos Silva; Elaine
Nunes Silva Fernandes

PANIAGO, C.. Autogestão e controle operário: uma análise histórico-crítica.
Revista Katalysis, v. 23, p. 338-347, 2020.

Maria Cristina
Soares Paniago

FERNANDES CORREIA, NATHÁLIA DE LOURDES ; MARINHO DE SOUZA,
REIVAN . Repressão estatal e controle da pobreza no Brasil contemporâneo.
ARGUMENTUM (VITÓRIA), v. 12, p. 43-57, 2020.

Reivan Marinho de
Souza

SOUZA, R. M.; BIZERRA, F. A. . UMA TRÍADE INSEPARÁVEL: superpopulação,
desemprego e acumulação. In: EDLENE PIMENTEL E GILMAISA MACEDO DA
COSTA. (Org.). EXPRESSÕES DA QUESTÃO SOCIAL EM ALAGOAS: estudos
de aspectos sociais, históricos e econômicos. 1ed.Maceió - AL: EDUFAL, 2020, v.
1, p. 47-71.

RAPOSO, CLARISSA TENÓRIO MARANHÃO. A Escravidão Digital e a
superexploração do trabalho: consequências para a classe trabalhadora. Revista
Katalysis, v. 23, p. 510-518, 2020.

Clarissa Tenório
Maranhão Raposo

MESQUITA, Andréa Pacheco de; SILVA, Gildete Ferreira da; CAPITALISMO,
PATRIARCADO E O FENÔMENO MULHER CARACOL: algumas inquietações
acerca do processo de dominação masculina e subjugação feminina no estado
de Alagoas. IN MARTINS, Ana Claudia Aymoré; VERAS, Elias Ferreira (Orgs.).
Corpos em aliança: diálogos interdisciplinares sobre gênero, raça e sexualidade.
Editora Apriss. Maceió/AL. 2020.

Andrea Pacheco de
Mesquita

MESQUITA, Andréa Pacheco de; SILVA, Gildete Ferreira da; LEONCIO, Ana
Karolliny Sarmento. A violência contra as mulheres em tempos de pandemia:
reatualizando a caça às bruxas. Dossiê Temático “Política de Saúde em tempos
de pandemia da Covid-19”. da Revista Humanidades & Inovação da Unitins.
Tocantins, 2021.

MESQUITA, Andréa Pacheco de; SILVA, Gildete Ferreira da; LEONCIO, Ana
Karolliny Sarmento. SANTOS, Cryslanya Achylley Nascimento dos; CASSIANO,
Laura Juliana dos Santos; A Covid-19 e o acirramento das desigualdades de
gênero, raça e classe: o isolamento social e agravamento da violência contra a
mulher. In CORREIA, Maria Valéria Costa; LIMA, Aruã Silva de; Pandemia,
determinações da Saúde e Enfrentamento da COVID -19: o lucro acima da vida.
EDUFAL, Maceió/AL, 2020

http://lattes.cnpq.br/6518620718299709
http://lattes.cnpq.br/2681672335302680
http://lattes.cnpq.br/5931951040299342


Ações Extensionistas

Cursos Coordenador

Curso de Atualização �Introdução ao Pensamento de Antonio Gramsci� Josimeire De Omena Leite

Segurança Alimentar e Nutricional: introdução Wanda Griep Hirai

Minicurso de Metodologia Científica Andrea Pacheco de
Mesquita

Projetos Coordenador

Assessoria Ao Funcionamento e às Mobilizações do Fórum Alagoano em
defesa do Sistema Único de Saúde e contra a Privatização da Saúde
(Forumsus)

Maria Valeria Costa Correia
Josimeire de Omena Leite

Assessoria Às/Aos Assistentes Sociais Atuantes no Sus E no Suas Em
Alagoas no Contexto da Pandemia Do novo Coronavírus Covid-19

Maria Alcina Terto Lins
Rosa Predes Trindade

Fortalecimento Do Controle Social nos Serviços Públicos de Saúde Mental
no Município de Maceió: Protagonismo dos Usuários E Efetivação da Rede
de Cuidados

Sueli Maria Do Nascimento

As demandas Sociais Dos Acampamentos e Assentamentos de Reforma
Agrária da Zona da Mata Alagoana: Uma Contribuição Para o Serviço
Social

Elaine Nunes Silva Fernandes

Ser Jaraguá Elvira Simoes Barretto

Serviço Social e Formação Profissional Continuada Assessoria
ao Cress/Al na Implantação da Política de Educação Permanente
do Conjunto Cfess/Cress Em Alagoas

Sueli Maria Do Nascimento

Política Nacional de Sangue, Componentes E Hemoderivados: Formando
Agentes Multiplicadores

Josimeire de Omena Leite

Fundamentos da política e as políticas de combate à pobreza no
Brasil a partir
dos anos de 1990

Maria Norma Holanda

Fundamentos da política e as políticas de combate à pobreza no Brasil e
em Portugal a partir dos anos de 1990 - projeto PQ

Vida cotidiana, reprodução social e alienação

Alienação, Ideologia e Serviço Social

Projeto de pesquisa“Estado Social X Estado Penal: Reflexões sobre os
Direitos Sociais no Brasil”/PIBIC 2020-2021;

Maria Adriana da Silva Torres

“Indicadores de Cidadania e de Políticas Públicas no âmbito
penal”/2019-2020.



Pesquisa: A condição profissional do Serviço Social no Brasil na atualidade
e a realidade alagoana. Período do projeto: 2017 a 2020
Chamada: CNPq Universal 01/2016

Rosa Predes Trindade

Pesquisa: Condições de trabalho e condições éticas e técnicas para o
Serviço Social no contexto atual das políticas sociais no Brasil (BolsaPQ)
Período do projeto: 2019 a 2022 (em andamento)

Pesquisa: Levantamento das condições de acesso de discentes, docentes
e técnicos às tecnologias digitais para realização de atividades remotas”.

Sueli Maria do Nascimento
Janne Alves Rocha
Andrea Pacheco de Mesquita
Milena Gomes de Medeiros

Perfil socioeconômico e emocional dos discentes e trabalhadores/as da
faculdade de Serviço Social/FSSO: particularidades do acesso às
tecnologias digitais e as implicações na organização das condições de vida
e trabalho no contexto da pandemia do covid-19 em Maceió/AL.

Milena Gomes de Medeiros

Grupo de pesquisa - estudo sistemático em grupo (todos os orientandos) do
capitulo 4 do Para Além do Capital

Maria Cristina Soares Paniago

“As demandas sociais dos acampamentos e assentamentos de reforma
agrária na zona da mata em Alagoas: uma contribuição para o serviço
social”. Edital Universidade Popular- PROEX

Elaine Nunes Silva Fernandes

“O capitalismo agrário em tempos de pandemia” PIBIC- UFAL

Projeto De Extensão Fortalecimento Do Controle Social Nos Serviços
Públicos De Saúde Mental
No Município De Maceió: Protagonismo Dos Usuários E Efetivação Da Rede
De Cuidados. Coordenadora E Orientadora De Bolsistas. Em Execução
Desde Janeiro De 2020.

Sueli Maria do Nascimento

A Questão Social no Brasil contemporâneo: Precarização e
Superexploração da Força de Trabalho

Clarissa Tenório Maranhão
Rapso

A Questão Social contemporânea: Exploração e Superexploração da força
de trabalho

Pibic 2019-2020 - Projeto: As Marias Que Não Calam: O Perfil Do
Enfrentamento A Violência Contra A Mulher Em Maceió-AL

Andrea Pacheco de Mesquita

Lives/Apresentação de Trabalho em Eventos Virtuais/Palestras Professor Palestrante

Eventos de Estudos Abertos ao Público em Geral Sueli Maria do Nascimento

Aula Inaugural Do Ple Dos Cursos De Serviço Social, Psicologia, Nutrição,
Letras-português E Letras-inglês: O Que É, O Que É, Meu Irmão?
Bate-papo Sobre O Ensino Remoto Na UFAL. Uma Conversa Com A
Professora Eblin Farage, Da Universidade Federal Fluminense (Uff). 14
De Outubro, Às 19h. Transmissão Pelo Youtube:
Https://Www.Youtube.Com/Watch?V=Lgrnqib60ti&T=2937s

https://www.youtube.com/watch?v=tnsi-soxZZo
https://www.youtube.com/watch?v=tnsi-soxZZo


Jornada em Defesa da Reforma Agrária (Jura) - FSSO/ 2020 I Ciclo De
Debates : Serviço Social e Questão Agrária: Elementos Para Pensar a
Formação e o Exercício Profissional. Dias 03 e 26 de novembro de 2020

Elaine Nunes Silva
Fernandes

II Colóquio Internacional V Colóquio Nacional Sobre o Trabalho Do/A
Assistente Social

Maria Alcina Terto Lins

Realização de Live pelo SESC Alagoas, sobre: A reconfiguração do fazer
profissional dos/as Assistentes Sociais no contexto de pandemia da
Covid-19.  - 13/07/2020

Maria Alcina Terto Lins

I Colóquio Internacional V Colóquio Nacional Sobre O Trabalho Do/A
Assistente Social: Desafios Contemporâneos Do Trabalho E Da Formação
Profissional.  -  09 a 11 De Dezembro De 2020 - Online.

Maria Alcina Terto
Rosa Predes Trindade
Maria Virgínia Borges
Amaral

Apresentação do trabalho: “O aprisionamento feminino no contexto do
COVID-19”, nos Colóquios Internacionais “Diálogos sobre o Cárcere”,
edição ocorrida em 17 de novembro de 2020 em ambiente virtual gerido
pela UNIFACS, Salvador/BA.

Maria Adriana da Silva
Torres

Participou da comissão organizadora do Ciclo de debate: Pandemia,
Capitalismo, trabalho e educação. Data: de 9 a 14 de dezembro de 2020,
com carga horária total de 30 horas. Disponível em:
https://www.facebook.com/gete.academico.9/

Mariana Alves de Andrade

Participou da comissão organizadora do minicurso de extensão intitulado
“MATERIALISMO HISTÓRICO DIALÉTICO E A PESQUISA
ACADÊMICA”. Data: 28, 29, 30 de setembro e de outubro de 2020, com
carga horária total de 50h. Disponível em:
1º dia https://www.youtube.com/watch?v=TiakggSZWNc&t=6470s

Participou, na qualidade de palestrante, do módulo “Origem e função do
Direito no capitalismo,” o qual faz parte do conteúdo do Curso Livre
“CONFLITOS SOCIAIS E OS DESAFIOS DO DIREITO CIVIL EM
TEMPOS DE PANDEMIA”. Data: 12. 08.2020 Disponível em:
https://drive.google.com/file/d/17NTlNZDBzwRuugc8a39HNzj_9cBF-TTW/
view

Ontologia do ser social Data: 29.09.2020 Disponível em:
https://www.youtube.com/watch?v=guyYcpa68ok&t=129s

Ontologia do ser social, trabalho, dever e valor. Data: 04.12.2020
Disponível em: https://www.youtube.com/watch?v=sE5VJ4oiQxg

Palestra PET Multiplica: vivenciando o “aprender fazendo”, no
Seminário PET Multiplica: Vínculos, vivências e produtos da socialização da
Política Nacional de Sangue e Hemoderivados pelo PET Serviço Social,
promovido pelo PET Conexões de Saberes Serviço Social através de vídeo
conferência, via Youtube, no dia 17 de dezembro de 2020.

Josimeire de Omena Leite

https://www.facebook.com/gete.academico.9/
https://www.youtube.com/watch?v=TiakggSZWNc&t=6470s
https://drive.google.com/file/d/17NTlNZDBzwRuugc8a39HNzj_9cBF-TTW/view
https://drive.google.com/file/d/17NTlNZDBzwRuugc8a39HNzj_9cBF-TTW/view
https://www.youtube.com/watch?v=guyYcpa68ok&t=129s
https://www.youtube.com/watch?v=guyYcpa68ok&t=129s
https://www.youtube.com/watch?v=sE5VJ4oiQxg


TRINDADE, R. L. P.. Serviço Social e o trabalho com a população: demandas
e mediações em tempos de calamidade pública. maio 2020. Seminário
comemoração ao dia do Assistente Social promovido pelo centro Universitário
Unifametro (Ceará) debae on-line via Google Meet

Rosa Predes Trindade

TRINDADE, R. L. P.; RAICHELIS,Raquel ; AMARAL . Trabalho e formação
profissional do/a Assistente Social no contexto da pandemia. 2020.
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra). DEBATE ON-LINE
youtoube  CRESS Alagoas   II Colóquio Internacional e V Colóquio Nacional
sobre o trabalho do/a Assistente Social, 11/12/2020

TRINDADE, R. L. P.. No meio do caminho uma pandemia: impactos para o
exercício profissional e a defesa do projeto ético-político. agosto 2020. Reunião
Regional Descentralizada Centro Oeste conjunto CFESS-CRESS, transmitido
facebook CRESS-MT

TRINDADE, R. L. P.. Pandemia e Serviço Social: Qual a realidade do/a
assistente social nos diversos espaços sócio-ocupacionais?.

TRINDADE, R. L. P.. Instagram CRESS Alagoas LIVE A ética profissional em
tempos de Pandemia?. maio 2020.
No dia 14/12/2020 20h, Webinário da COFI transmitido ao vivo do youtube do
CRESS-SP.

Saúde Mental em Alagoas Sandra Barros Lima

Análise de Quesitos: Concursos na área de Saúde Mental

II Seminário Multiprofissional de Atenção à Saúde da Pessoa
Idosa/ 11/12/2020

Milena Gomes de
Medeiros

Universidade e ensino remoto emergencial (ABEPSS)

Questão Social e precarização do trabalho no Brasil (ABEPSS);

Estado, Política Social e trabalho profissional (ABEPSS);

Estado, Política Social e trabalho profissional (ABEPSS);

Por que ler Marx (José Paulo Netto/ TV BOITEMPO);

A contra reforma da Saúde a pandemia (UNB/CEAD);

Violência contra Mulher em tempos de isolamento social (CRESS/PB);

O trabalho do Assistente Social no SUS e SUAS (Projeto extensão/UFAL);

Capitalismo e trabalho docente na pandemia (Ricardo Antunes);

Estágio Remoto em Serviço Social (CRESS/PB);

Abertura: I fórum de Supervisão de estágio (CRESS/PB);

Live: Dia do Assistente Social (CRESS/PE);

http://lattes.cnpq.br/2417670884230444
http://lattes.cnpq.br/2417670884230444
http://lattes.cnpq.br/4082641028014994
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Live: Formação profissional e estágio remoto em tempos de pandemia
(CRESS/RN);

Precarização e intensificação do teletrabalho em tempos de pandemia (Ricardo
Antunes/ CORTEZ);

América Latina e Barbárie social em tempos de covid/19/ CORTEZ);

Capitalismo, América LATINA E Serviço Social/ CORTEZ);

Ciclo de debates sobre o livro o perfil socioeconômico, e cultural dos discentes
da UFAL/ /PROGRAD/UFAL

Webinário: Educação Superior digital online/PROGRAD/UFAL;

IV encontro Alagoano de Ética e Pesquisa/ PROGRAD/UFAL;

A precarização do trabalho docente (Ricardo Antunes/ ADUFAL TV);

PANIAGO, C.. Live no Conecta PET - UFAL. 2020; Tema: Pandemia do
Covid-19: considerações acerca das circunstâncias político-econômicas.
(Rede social).

Maria Cristina Soares
Paniago

PANIAGO, C.. Live Dia do Assistente Social da Faculdade de Serviço Social _
UFAL. 2020; Tema: Crise do Capital em Tempos de Pandemia. (Rede social).

PANIAGO, C. _ Live Resgatando os Clássicos: István Mészáros, 2020

Paniago, C. - Crítica da Economia Política - #02 - A Crise Estrutural do Capital
(podcast - Ontocast)

CARVALHO, G. ; LAMBERTUCCI, F. ; PANIAGO, C. . Crítica da Economia Política - #02
- A Crise Estrutural do Capital. 2020; Tema: Mészáros e Crise Estrutural do Capital.
(Blog).

PANIAGO, C.. Derrota do Reformismo e abandono da crítica da economia política. 2020.
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

SOUZA, R. M.. Isolamento Social X Trabalho Informal: como a classe
trabalhadora se adequa ao mundo atual. 2020. (Apresentação de
Trabalho/Conferência ou palestra).

Reivan Marinho de Souza

“O impacto da pandemia sobre os trabalhadores do campo”. Dia 19/08/2020 às
19 horas. Canal do coletivo Ofensiva Socialista

Elaine Nunes Silva
Fernandes

RAPOSO, CLARISSA TENÓRIO MARANHÃO. Questão Social: raízes
históricas e a sua particularidade no Brasil contemporâneo. 2020.
(Apresentação de Trabalho/Conferência ou palestra).

Clarissa Tenório Maranhão
Raposo

RAPOSO, C. T. M.. Questão Social: raízes históricas e a sua particularidade no
Brasil contemporâneo. 2020. (Apresentação de Trabalho/Simpósio).

“Semana Da/O Graduanda/O Em Serviço Social: Narrativas Para
Apreensão E Debate Dos Desafios Profissionais” De Autoria De Alane
Ananias Da Silva, Sarah Gabrielle Dos Santos Nobre, Débora César Batista De
Oliveira, Andressa Clívia Santos Soares, Juan Douglas Silva De Sá, Brunna
Emilly Silva, Pedro Vinícius Dos Santos Moreira, Rayana Carla Porangaba
Torres De Mendonça, Maynara Thayná Dos Santos Lima, Andréa Pacheco De
Mesquita Foi Apresentado No Xix Encontro Nordestino Dos Grupos Pet

Andrea Pacheco de
Mesquita

http://lattes.cnpq.br/6518620718299709
http://lattes.cnpq.br/6518620718299709
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http://lattes.cnpq.br/5931951040299342


2020 (Enepet 2020), Realizado Pela Universidade Federal Do Maranhão
(Ufma), Em Formato Virtual, Nos Dias 10, 11, 17, 18 E 24 De Outubro De 2020.

Descobrindo “Os Direitos Humanos: A Atuação Do Pet Serviço Social Na Ix
Bienal Internacional Do Livro De Alagoas” Da Autoria De Brunna Emilly
Silva, Juan Douglas Silva De Sá, Pedro Vinícius Dos Santos Moreira, Maynara
Thayná Dos Santos Lima, Alane Ananias Da Silva, Andressa Clívia Santos
Soares, Débora César Batista De Oliveira, Sarah Gabrielle Dos Santos Nobre,
Rayana Carla Porangaba Torres De Mendonça, Andréa Pacheco De Mesquita
Foi Apresentado No Xix Encontro Nordestino Dos Grupos Pet 2020
(Enepet 2020), Realizado Pela Universidade Federal do Maranhão (Ufma), Em
Formato Virtual, Nos Dias 10, 11, 17, 18 E 24 De Outubro De 2020.

“Perfil Do Enfrentamento À Violência Contra A Mulher Em Maceió-al” De Autoria
De Laura Juliana Dos Santos Cassiano, Andréa Pacheco De Mesquita,
Cryslanya Achylley Nascimento Dos Santos, Foi Publicado E Apresentado No
Encontro Nacional De Políticas Sociais – Enps, Em Vitória/Es;

As Mulheres, O Covid-19 E O Isolamento Social – CRESS/AL(15/Abril)

A Violência Doméstica Em Tempos De Pandemia- CDDM/Al (20/Abril)

As Mulheres, As Desigualdades De Genero e o Covid- 19 - UNIABUCO
(29/Abril)

Violência Contra A Mulher Em Tempos De Pandemia – PET Serviço Social /
UFAL (05/Maio)

Gênero, Trabalho E Formação Profissional Em Serviço Social - CRESS/CE
(07/Maio)

Ensino E Estágio Remoto: Desafios Ao Serviço Social - CRESS/CE (02/Julho)

Formaçao Profissional E Estágio Remoto Em Tempos De Pandemia –
CRESS/RN (15/Julho)

Estagio Remoto Em Serviço Social: Incompatibilidades Teóricas, Legais, Éticas
E Politicas Para A Formação Profissional. – CRESS/PB (20/Julho)

Serviço Social Em Foco “Serviço Social Em Tempos De Pandemia” – UFRB/PE
(04/Novembro)

Plenária Regional ABEPSS Nordeste – ABEPSS (23/Julho)

Lançamento Do Livro Corpos Em Aliança. – GEPHGS/UFAL (28/ Agosto)

Agosto Lilas Na Pandemia: Gênero, Violência E Serviço Social. FSSO/UFAL
(29/ Agosto)

Iii Semana De História “Outros Impactos Do Fique Em Casa!: Violência  Contra
A Mulher” – UNEAL (07/Outubro)

Os Desafios Da Relaçao Saúde Mental E Trabalho- Soapbox/UFAL
(17/Outubro)



Organizou, nos dias 02 e 03 de dezembro de 2020, o Fórum Estadual de

Supervisão de Estágio em Serviço Social da Paraíba, pela Plataforma Google

Meet, totalizando 12h/a.

V Fórum de Estágio Supervisionado da ESSUCSAL “E DE REPENTE TUDO

PAROU: Dilemas e desafios ao projeto ético político no campo do estágio

Supervisionado de Serviço Social em tempo de Pandemia COVID 19” UCSAL/

BA (09/dezembro)

Participou na qualidade de expositora, da Palestra: Formação Profissional e

Supervisão de Estágio em Serviço Social em Tempos de Pandemia no dia 02

de dezembro de 2020, na programação do Fórum Estadual de Supervisão de

Estágio em Serviço Social da Paraíba, pela Plataforma Google Meet,

totalizando 04h/a.

5ª Edição do Projeto ABEPSS Itinerante com a temática “Ética e direitos

humanos: elementos para a crítica ao conservadorismo”, realizada por meio de

plataforma digital entre os dias 10 de outubro a 20 de novembro de 2020, com a

carga horária de 60(sessenta) horas.

Facilitadora do Módulo 02 Parte 02 da 5ª Edição do Projeto ABEPSS Itinerante

com a temática “Ética e direitos humanos: elementos para a crítica ao

conservadorismo”, realizada por meio de plataforma digital entre os dias 10 de

outubro a 20 de novembro de 2020, com a carga horária de 06 (SEIS) horas,

referente a turma

Capacitação de Facilitadores da 5ª Edição do Projeto ABEPSS Itinerante com a

temática “Ética e direitos humanos: elementos para a crítica ao

conservadorismo”, realizada por meio de plataforma digital entre os dias 24 a 28

de agosto de 2020, com a carga horária de 15 (quinze) horas.

Coordenou a 5ª Edição do Projeto ABEPSS Itinerante na REGIÃO NORDESTE

com a temática “Ética e direitos humanos: elementos para a crítica ao

conservadorismo” nas 8 turmas;

Organizadora do II COLÓQUIO INTERNACIONAL V COLÓQUIO NACIONAL

SOBRE O TRABALHO DO/A ASSISTENTE SOCIAL: DESAFIOS

CONTEMPORÂNEOS DO TRABALHO E DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL



realizado no período de 09 a 11 de dezembro de 2020, na cidade de Maceió/AL,

na modalidade virtual.

Coordenadora da Mesa sobre O trabalho e formação profissional do/a

assistente social no contexto da pandemia no II COLÓQUIO INTERNACIONAL

V COLÓQUIO NACIONAL SOBRE O TRABALHO DO/A ASSISTENTE

SOCIAL: DESAFIOS CONTEMPORÂNEOS DO TRABALHO E DA

FORMAÇÃO PROFISSIONAL realizado no período de 09 a 11 de dezembro de

2020, na cidade de Maceió/AL, na modalidade virtual.

Resultados do Período Letivo Excepcional

As Atividades Acadêmicas não presenciais aprovadas pelo Colegiado do Curso e o NDE

foram: 1) Disciplinas Eletivas; 2) Atividades Complementares (ACO) e 3) TCC 1 e 2.

Disciplinas eletivas. Foram ofertadas tanto as disciplinas já previstas no PPC 2007 e no PPC

2019 como novas disciplinas propostas pelos docentes da Faculdade e aprovadas pelo Colegiado.

De acordo com a Resolução do CONSUNI Nº 34, a oferta de disciplinas eletivas deveria ser

flexibilizada para matrícula de discente de qualquer período, mas, no §1º do art. 15, recomendava

que os alunos ingressantes e concluintes tivessem prioridade na matrícula durante o PLE.

Atendendo a essa solicitação, esses alunos se matricularam primeiro. Outra decisão aprovada na

reunião do Colegiado foi que uma mesma disciplina eletiva poderia ser ofertada para mais de uma

turma.

Dados do PLE: Foram ofertadas, ao todo, 15 disciplinas eletivas, sendo 4 delas disciplinas novas,

propostas por docentes da Faculdade. Conferir tais disciplinas de 1 a 4 no quadro abaixo:

NOME DAS
DISCIPLINAS DOCENTES

RESPONSÁVEIS
NÚMERO DE
SEMANAS

QUANTIDADE DE
TURMAS
OFERTADAS E
PERÍODOS DOS
ALUNOS

1
Capitalismo,
Estado e Política
Social (54h)

Edivânia Francisca
de Melo

10 semanas
Horário (noite)

Uma turma

1° ao 3° período



2

Estado no
capitalismo
dependente
(54h)

1.Adriano
Nascimento Silva

2. Elaine Nunes
Silva Fernandes

3. Thays Karolline
dos Santos Fidelis

12 semanas
Horário (tarde)

Duas turmas

1° ao 3° período

4º ao 8° período

3

Estado e regimes
políticos: fascismo
histórico e
neofascismo –
análises
comparadas (54h)

1. Adriano
Nascimento Silva

2. Aruã Silva Lima

3. Thays Karolline
dos Santos Fidelis

11 semanas
Horário (tarde)

Uma turma

1º a 3° período

4

Infâncias, juventudes
e desigualdades
raciais
(54h)

Márcia Yara 10 semanas
Horário (noite)

Uma turma

1° a 3° período

5
Gestão da política
de assistência social
(60h)

1.Maria Alcina
2. Margarida Santos
1.Maria Alcina

10 semanas
Horário (tarde)

Horário (noite)

Duas turmas

4º a 8° período

6

Gestão,
financiamento e
controle de políticas
públicas
(60h)

Josimeire de Omena 10 semanas
Horário (manhã)

Uma turma

4º a 8° período

7 Gerontologia Social
(54h)

1. Janne Alves
Rocha

2. Milena Gomes de
Medeiros

10 semanas

Horário (manhã e
tarde)

Duas turmas

1° a 3° período

4º a 8° período

8 Educação em Direitos
Humanos (60h)

1. Elvira Simões
Barretto
2. Maria Adriana
Torres

10 semanas
Horário (noite)

Uma turma
4º ao 8° período

9

Questão Social no
Brasil
Contemporâneo
(54h)

Aruã Silva 13 semanas
Horário (tarde)

Uma turma

1º a 3° período

10

Relações Patriarcais
de Gênero e
Serviço Social
(54h)

Andréa Pacheco de
Mesquita

10 semanas
Horário (tarde)

Uma turma

4º a 8° período

11

Segurança Alimentar
e Nutricional e sua
interface com a
Saúde (60h)

Wanda Hirai 10 semanas
Horário (tarde)

Uma turma

4º a 8° período



12 Saúde mental e
Serviço social (60h)

1. Sandra Barros
Lima
2. Rosa Lúcia
Prédes Trindade

3. Sueli Maria do
Nascimento

10 semanas
Horário (manhã e
tarde)

Duas turmas

1º a 3° período

4º a 8° período

13 Trabalho na
contemporaneidade

Mariana Alves de
Andrade

10 semanas
Horário (tarde)

Uma turma

4º a 8° período

14
Trabalho na
sociedade
contemporânea (60h)

Reivan Marinho

Clarissa Raposo

10 semanas
Horário (manhã)

Uma turma

4º a 8° período

15 Terceiro Setor e
serviço social (60h) Célia Porto

13 semanas
Horário (manhã e
noite)

Duas turmas

1º a 3° período

4º a 8° período

Dessas 15 (quinze) disciplinas apresentadas, conforme quadro acima, 6 (seis) foram

ofertadas em duas (2) turmas, o que resultou na formação de 21 turmas. Outro dado importante

sobre esse item se refere à quantidade de vagas ofertadas para os alunos em cada disciplina – o

Colegiado propôs que fossem ofertadas, no mínimo, 10 e, no máximo, 20 vagas em cada turma.

Portanto, 21 turmas ofertando 20 vagas cada uma, gerou, ao todo, 420 vagas em disciplinas

eletivas para os alunos. Dessas 420 vagas, 419 foram preenchidas, ficando apenas 1 (uma)

vaga ociosa.

Além dessas 419 vagas em disciplinas eletivas no PLE, tivemos 28 matrículas em

disciplinas ofertadas em outros cursos da UFAL (23 alunos matriculados em Libras e 5 alunos

matriculados na disciplina “Leitura e produção textual em língua portuguesa”) e mais 52 alunos

matriculados na disciplina “Trabalho de Conclusão de Curso” (TCC) 1 e 2. Portanto, obtivemos,

no total, 499 vagas para os alunos de Serviço Social no PLE.

Atividades Complementares (ACO): A reunião do Colegiado do dia 22 de setembro deliberou

que todas as atividades complementares promovidas para os discentes do curso de graduação da

FSSO durante o PLE fossem certificadas pelos docentes, grupos de pesquisa, projetos de

extensão, PET, etc., responsáveis pela sua execução. Para fins de creditação no histórico

acadêmico, foi mantido o limite de 40% da carga horária total prevista no PPC 2019 e aplicada

aos discentes dos períodos regidos pelo PPC 2007 (isto é, o máximo de 64 horas de carga horária

flexível para atividades realizadas por meio eletrônico, à distância). Os casos excepcionais

deveriam ser tratados individualmente pelo Colegiado.



Dados do PLE: Foram aprovadas 6 (seis) propostas de ACO, sendo 2 (dois) Minicursos, 2 (dois)

Colóquios, 1 (um) Ciclo de Debates e 1 (um) Seminário. Vejamos no quadro abaixo:

PROPOSTAS

CARGA
HORÁRIA
DA
ATIVIDADE

DOCENTES
RESPONSÁVEIS PÚBLICO – ALVO PERÍODO DE

REALIZAÇÃO

Minicurso:
Noções Gerais
sobre Segurança
Alimentar e
Nutricional

8h
Wanda Griep Hirai
e
Elaine Nunes

30 estudantes do
Curso de Serviço
Social dos
semestres iniciais,
preferencialmente

09, 16, 23 e 30
de novembro de
2020

Minicurso -
Política Nacional
de Sangue,
Componentes e
Hemoderivados e
o Serviço Social

8h Josimeire de
Omena Leite

20 estudantes, do
4º ao 8º período,
do curso de
graduação em
Serviço
Social-UFAL

4, 11, 18 e 25
de novembro de
2020

Ciclo de
discussão
temática

10h Maria Cristina
Soares Paniago

Preferencialmente
estudantes de
primeiro e segundo
semestre do curso
de Serviço Social,
e no máximo 10
estudantes.

10, 17 e 24 de
novembro, e 01
e 08 de
dezembro.

Colóquio
internacional
sobre o
bicentenário de
Friedrich Engels

12h Thays Fidelis

O público será
nacional e
internacional, sem
exigência de grau
de formação
específica. Não
haverá delimitação
de quantidade de
participantes.

11 a 13 de
novembro de
2020

II Colóquio
Internacional V
Colóquio
Nacional sobre o
Trabalho do/a
Assistente Social

15h

Rosa Prédes,
Maria Alcina Lins,
Virgínia Borges,
Andrea Pacheco
(representante
CRESS)

O colóquio reunirá
pesquisadores
profissionais e
discentes de
pós-graduação e
graduação da área
de Serviço Social.
Estima-se atingir
cerca de 300
participantes por
atividade.

09 a 11 de
dezembro de
2020



II Seminário
Nacional
Economia,
Política e
Dependência /
I Seminário
Internacional
Economia,
Política e
Dependência

48h
Adriano
Nascimento
Thays Fidelis

O público será
nacional e
internacional, sem
exigência de grau
de formação
específica. Não
haverá delimitação
de quantidade de
participantes.

20/10/2020 e
31/10/2020

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC 1 e TCC 2)

Trabalho de Conclusão de Curso (TCC 1 e TCC 2): De acordo com a deliberação do Colegiado,

a Coordenação de TCC ficaria responsável por encaminhar ao Colegiado de Graduação a

projeção de novos trabalhos. A distribuição dos TCC’s entre os professores/orientadores deveria

ser realizada numa reunião plenária.

Dados do PLE: A distribuição dos TCC’s entre os docentes foi realizada de forma coletiva numa

Plenária da Faculdade. No que se refere à quantidade de alunos matriculados em TCC 1 e 2 no

PLE, obtivemos o seguinte resultado: 26 alunos matriculados em TCC 1 (10 alunos do turno

diurno e 16 do noturno) e 26 alunos matriculados em TCC 2 (15 alunos do turno diurno e 11 do

noturno), totalizando 52 alunos matriculados em TCC no PLE.

Participação dos docentes da Faculdade de Serviço Social no PLE

A Resolução do CONSUNI Nº 34 definiu como opcional a participação de discentes e

docentes no PLE. Embora os docentes não fossem obrigados a apresentar atividades nesse

semestre letivo, tivemos uma adesão significativa deles nas três Atividades Acadêmicas Não

Presenciais propostas. Ficou acordado na reunião do Colegiado de 22 de Setembro que todos os

professores iriam orientar TCC. Temos, atualmente, 28 (vinte e oito) professores efetivos lotados

na Faculdade de Serviço Social, e mais 1 (um) professor substituto, ou seja, 29 (vinte e nove)

professores, no total. Em setembro, tínhamos 2 (dois) professores de licença. Portanto, o corpo
docente da faculdade foi reduzido para 27 professores. Desse total, 23 ofertaram atividades no
PLE, sendo que a grande maioria, 22 professores, ofertou disciplinas eletivas. Uma (1) docente

ofertou somente ACO. Nesse sentido, tivemos apenas 4 (quatro) docentes que não
apresentaram disciplinas Eletivas e ACO, mas orientaram TCC e também estavam inseridos

em outras atividades da faculdade, inclusive cargos de gestão. Como pudemos constatar na

tabela que apresenta as ACO’s, 9 (nove) docentes apresentaram tanto disciplinas eletivas, como

ACO.



Quanto à definição de horários das aulas síncronas e das atividades complementares, o

Colegiado propôs que os planos de ensino apresentassem a distribuição dos conteúdos por carga

horária semanal, respeitando os limites mínimo e máximo de semanas do PLE, conforme disposto

no art. 4º da Res. 34 (mínimo: 10 (dez) semanas/ máximo: 16 (dezesseis) semanas). Foi

sugerido que as disciplinas eletivas já previstas para 2020.1 mantivessem os horários outrora

planejados e tentassem equilibrar a oferta de aulas síncronas e de atividades complementares

entre os turnos matutino/manhã (M), vespertino/tarde (T) e noturno/noite (N), sendo privilegiado o

turno noturno.

Dados do PLE: A recomendação de equilibrar a oferta de aulas síncronas e das atividades

complementares foi seguida pelos docentes ao apresentarem seus planos de ensino. Outra

questão importante que devemos ressaltar é que o docente que lecionava a disciplina poderia

escolher a quantidade de semanas para as aulas síncronas – entre 10 e 16 semanas. Como

veremos no quadro abaixo, não conseguimos uniformizar a quantidade de semanas entre as

disciplinas – das 15 (quinze) disciplinas propostas no PLE, 11 (onze) realizaram as aulas

síncronas em 10 semanas, 1 (uma) realizou em 11 semanas, 1 (uma) realizou em 12 semanas e 2

(duas) realizaram as aulas síncronas em 13 (treze) semanas.

QUANTIDADE DE DISCIPLINAS QUANTIDADE DE SEMANAS DAS AULAS
SÍNCRONAS PROPOSTAS

11 10 semanas

1 11 semanas

1 12 semanas

2 13 semanas

RISCOS, OPORTUNIDADES, PERSPECTIVAS

RISCOS

a) Falta de orçamento para as despesas de diárias e passagens, impossibilitando os professores de

participarem de eventos nacionais e internacionais.

b) Falta de orçamento para aquisição de novos bens patrimoniais ou renovação dos bens velhos,

danificados ou, no caso dos eletrônicos,  desatualizados

c) Falta de recursos na UFAL para conclusão dos serviços de reforma no prédio da FSSO

d) Políticas rígidas de pessoal que impedem a contratação de professor substituto ou temporário,

dificultando o afastamento de membros do corpo docente para qualificação ou para o usufruto de

licença capacitação etc.

OPORTUNIDADES



1) Editais de financiamento de agências de pesquisas (FUNDEPES, FAPEAL, CAPES, CNPQ)
2) Novas políticas do Governo Federal que autorizem a contratação de mais servidores docentes e

técnico-administrativos

2. Anexos, apêndices e links

https://fsso.ufal.br/institucional/documentos
https://www.instagram.com/fsso.ufal/

https://fsso.ufal.br/institucional/documentos/relatorio-fsso-2020/relatorio-fsso-2020.pdf/view

https://fsso.ufal.br/institucional/documentos
https://www.instagram.com/fsso.ufal/

