YPRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO PEDAGÓGICO

PROGRAMA DE MONITORIA – 2019.1

PLANO DE MONITORIA


	
Unidade Acadêmica/Educacional

	
          .      Faculdade de Serviço Social


	Campus
	A.C. Simões
	X
	Arapiraca
	
	Sertão
	

	Diretor
Unidade
	Reivan Marinho de Souza

	reivansouza@yahoo.com.br
	
	

	
	
	Telefone: 3214. 1231
	
	

	Coordenadora Monitoria
	 Wanda Griep Hirai

	e-mail: wanda.hirai@gmail.com
	
	

	
	
	Telefone: 3214.1242
	
	

	Número de Professores envolvidos
	  10
	Número de Técnicos envolvidos
	 01
	

	Número de monitorias Com Bolsa
	  08
	Número de monitorias Sem Bolsa
	04
	

	
A Unidade Acadêmica/Ensino irá direcionar bolsa (s) de Monitoria para  atividades  de Tutoria?
( ) sim    ( x ) não   (  ) quantas


	
Quais Disciplinas?


	JUSTIFICATIVA 
As Disciplinas contempladas,  neste Programa,  compõem os núcleos fundamentais da Formação Profissional da(o)  Assistente Social.



	OBJETIVOS e RESULTADOS

A Monitoria é parte integrante da formação da(o) aluna(o) graduanda(o), objetivando a preparação para a docência e a qualificação do ensino de graduação; estimulando o desenvolvimento de habilidades relacionadas à sistematização do trabalho Docente, com vistas a complementar a formação acadêmica da(o) aluna(o).








	ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO


A avaliação do método  ensino-aprendizagem será  processual e respeitando as características específicas de uma Monitoria, considerará os seguintes aspectos:

1. Participação e frequência às aulas;
2. Cumprimento das atividades propostas;
3. Didática da aluna(o);
4. Desempenho nas produções escritas e orais;
5. Apresentação de seminários, debates e sínteses.

Todas as atividades desenvolvidas pela monitora(o) serão  supervisionadas pela professora(o) orientadora(o), contribuindo para a sua formação acadêmica.

	
DISCIPLINAS ENVOLVIDAS COM BOLSA

	
PROFESSOR ORIENTADOR

	DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA  E QUESTÃO SOCIAL
	CLARISSA TENÓRIO MARANHÃO RAPOSO

	TEORIA POLÍTICA
	ADRIANO NASCIMENTO SILVA

	SERVIÇO SOCIAL E PROCESSO DO TRABALHO II
	SUELI MARIA DO NASCIMENTO

	SEMINÁRIO TEMÁTICO EM SERVIÇO SOCIAL
	MARIA VIRGÍNIA BORGES AMARAL

	OFICINA TÉCNICO-OPERATIVA I 
	MARIA BETÂNIA  BUARQUE LINS COSTA

	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL V
	ANDRÉA PACHECO DE MESQUITA

	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL III 
	MÁRCIA IARA COSTA DA SILVA

	CLASSES SOCIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS 
	ELAINE NUNNES SILVA FERNANDES

	
DISCIPLINAS ENVOLVIDAS SEM BOLSA

	
PROFESSOR ORIENTADOR

	OFICINA TÉCNICO-OPERATIVA I I
	MÁRCIA IARA COSTA DA SILVA

	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL VI
	REIVAN MARINHO DE SOUZA

	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL II
	WANDA GRIEP HIRAI

	OFICINA DE PESQUISA EM SERVIÇO SOCIAL  
	WANDA GRIEP HIRAI
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                                                 RESULTADO GERAL DA SELEÇÃO

	
Relação dos monitores BOLSISTAS
(todos os alunos aprovados)
                                        

	MONITOR
	DISCIPLINA

	BEATRIZ PAULA DE ARAÚJO CORATO
	DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA  E QUESTÃO SOCIAL

	SHEYLA MARINA SANTOS DE BARROS
	TEORIA POLÍTICA

	MAÍRA DE OLIVEIRA CORCINO DOS SANTOS
	SERVIÇO SOCIAL E PROCESSO DO TRABALHO II

	SARA DOS SANTOS LEITE
	SEMINÁRIO TEMÁTICO EM SERVIÇO SOCIAL

	ELIAS LOURENÇO DE SOUZA
	OFICINA TÉCNICO-OPERATIVA I 

	RAYANE MARIA FARIAS SANTANA
	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL V

	THAMIRES STEFANY GALVÃO DA SILVA
	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL III 

	IASMIM MOUREIRA COSTA
	CLASSES SOCIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS 
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RESULTADO GERAL DA SELEÇÃO

	
Relação dos monitores NÃO BOLSISTAS
(todos os alunos aprovados)
                                        

	                  MONITOR
	               DISCIPLINA


	LUCAS SILVESTRE DE MELO
	OFICINA TÉCNICO-OPERATIVA I I

	STHEPHANE DUTRA DOS SANTOS
	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL VI

	KALLYNE ALBUQUERQUE NASCIMENTO SANTOS
	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL II

	HÉRIKA DOMINGOS DA SILVA
	OFICINA DE PESQUISA EM SERVIÇO SOCIAL  
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA – DISCIPLINA 1


CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO CAPITALISTA  E QUESTÃO SOCIAL
1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

   1.1   Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.


1.2 Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador

· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
· Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora.
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA – DISCIPLINA 2


CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINA: TEORIA POLÍTICA

1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

     1.1  Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.


1.2  Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador

· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
· Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora.
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA – DISCIPLINA 3


CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINA: SERVIÇO SOCIAL E PROCESSO DO TRABALHO II

1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

     1.1  Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.

1.2  Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador

· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
· Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora .
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA – DISCIPLINA 4


CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINA:  SEMINÁRIO TEMÁTICO EM SERVIÇO SOCIAL

1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

     1.1  Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.


1.2  Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador

· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
· Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora .
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA – DISCIPLINA 5

CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINA: OFICINA TÉCNICO-OPERATIVA I 

1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

     1.1  Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.



1.2  Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador

· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
· Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora .
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA – DISCIPLINA 6


CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINA: FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL V


1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

     1.1  Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.

1.2  Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador

· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora .
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA – DISCIPLINA 7


CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINA: FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL III 
1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

     1.1  Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.



1.2  Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador

· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
· Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora .
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA – DISCIPLINA 8


CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINA:  CLASSES SOCIAIS E MOVIMENTOS SOCIAIS 
1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

     1.1  Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.


1.2  Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador
· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
· Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora .
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PLANO DE ATIVIDADES DE MONITORIA - DISCIPLINA


CURSO:     Serviço Social
DISCIPLINAS  SEM  BOLSA:   
	OFICINA TÉCNICO-OPERATIVA I I

	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL VI

	FUNDAMENTOS H.T.M. DO SERVIÇO SOCIAL II

	OFICINA DE PESQUISA EM SERVIÇO SOCIAL  


  

1.  ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO MONITOR

     1.1  Atividades individuais do Monitor

· Elaborar fichamentos dos textos existentes nas referências bibliográficas do Programa da Disciplina; 
· Participar de seminários e demais eventos que tenham temática relacionada à Disciplina;
· Acompanhar as Aulas Expositivas;
· Registrar os conteúdos abordados em sala de aula;
· Monitorar os grupos de estudo durante as aulas.




1.2  Atividades do Monitor junto ao Professor Orientador

· Discussão do planejamento das aulas;
· Encontros semanais para reflexão de textos;
· Avaliações sistemáticas do processo de Monitoria;
· Encaminhamento da frequência mensalmente;
Apresentação pela monitora de relatório final de atividades à professora orientadora .



