UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO N° 02/2019 — CGSS/FSSO, de 27 de margo de 2019.

Disciplina a atividade curricular Estagio
Supervisionado em Servi¢o Social, obrigatério e
nao-obrigatério, no Curso de Graduacdo em
Servigo Social da Faculdade de Servico Social
(FSSO/UFAL).

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, no uso das
atribuicdes conferidas pelo artigo 26 do Regimento Geral da UFAL e de acordo com a
deliberacdo tomada pela maioria de seus membros na sessdo ordinaria ocorrida em 27 de
margo de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a atividade de estagio supervisionado
como componente curricular obrigatério prevista no Projeto Pedagdgico do Curso de
2019;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes, e a Resolucdo CONSUNI/UFAL n° 71, de 18 de dezembro de 2006,
que disciplina a atividade de estagio curricular, obrigatorio e ndo-obrigatério, nos cursos
de graduacdo da UFAL;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 15, de 13 de marc¢o de 2002, que estabelece
as Diretrizes Curriculares para os cursos de Servi¢o Social; a Lei n® 8.662, de 7 de junho
de 1993, que dispe sobre a profissdo de Assistente Social; a Resolucdo CFESS n° 273, de
13 margo de 1993, que institui o Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social; a
Politica Nacional de Estagio da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS), publicada em abril de 2010; a Resolugdo CFESS n° 533, de 29 de
setembro de 2008, que regulamenta a Supervisdo Direta de Estagio no Servic¢o Social;

CONSIDERANDO ainda a elaboracdo de Regulamento de Estagio Supervisionado em

Servigo Social da Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Alagoas pela
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Coordenacdo de Estagio em Servico Social, bem como as contribui¢cbes da comunidade
académica da Faculdade de Servico Social em reunides plenéarias da FSSO, em sessdes
ordinarias e extraordinarias do Colegiado da Graduacdo e em reunifes da Comissao de

Estagio para apreciacao do referido documento;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar, na forma do anexo desta Resolucdo, a atividade curricular Estagio
Supervisionado em Servico Social, nas modalidades obrigatério e ndo-obrigatério, do
Curso de Graduacdo em Servigo Social da Faculdade de Servigo Social (FSSO/UFAL).

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor imediatamente ap6s sua homologacdo pelo
Conselho da Faculdade de Servico Social da UFAL.

Maceid-AL, em 27 de marco de 2019.
Prof.2 SUELI MARIA DO NASCIMENTO

Coordenadora do Colegiado do Curso de Graduacdo em Servico Social
FSSO/UFAL



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL
CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL
COORDENACAO DE ESTAGIO

ANEXO DA RESOLUCAO N° 02/2019 — CGSS/FSSO, de 27 de margo de 2019

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL DA
FACULDADE DE SERVICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PREAMBULO

O Estagio Supervisionado em Servico Social € concebido, nos termos expressos neste
Regulamento, como uma atividade do processo formativo que privilegia o didlogo critico com
a realidade, de modo a possibilitar a apreensdo das atribuicfes e competéncias profissionais
exigidas as/aos assistentes sociais. Tal conhecimento se produz na relagdo entre a formacéao e
0 exercicio profissional expressa como uma unidade teoria e préatica e se configura como um
componente curricular indispensavel a formacdo profissional. Essa unidade s6 pode ser
assegurada no momento que realiza um dialogo horizontalizado entre as dimensdes tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica.

E nessa perspectiva que se busca garantir a direcdo do Curso de Graduacdo da
Faculdade de Servico Social da UFAL voltado a consolidacdo do projeto ético-politico,
definido pelo conjunto de elementos teGricos e normativos que vém consubstanciando a
formagdo e o exercicio profissional do Servico Social brasileiro, desde a década de 1990.

O Estagio Supervisionado em Servico Social tem como objetivo capacitar o/a discente
para 0 exercicio do trabalho profissional através da articulacdo de um conjunto de
conhecimentos expressos em nucleos de fundamentacdo constitutivos da formacao
profissional que possibilitam a apreensdo de mediacdes que permeiam a qualificacdo do fazer
profissional.

Segundo as Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social (MEC, 2002)?,

L BRASIL. Ministério da Educacio. Diretrizes Curriculares para o curso de Servico Social. Resolugdo CNE/CES
n® 15, de 13 de marco de 2002.



[...] o estéagio supervisionado em Servi¢o Social € uma atividade curricular
obrigatéria que se configura a partir da insercdo do aluno no espaco
socioinstitucional, objetivando capacitad-lo para o exercicio profissional, o
que pressupbe supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita
conjuntamente pelo professor e por profissional de campo, com base em
planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e
organizagdes que oferecem estégio.

O Estagio Supervisionado se efetiva, portanto, por meio da insercao do/a discente nas
organizacOes institucionais publicas ou privadas onde trabalham os/as profissionais
assistentes sociais que serdo os/as supervisores/as de campo, bem como pela supervisdo
académica realizada por um/a professor/a — com formagdo em Servi¢o Social — da instituicdo
de ensino superior.

Divide-se nas modalidades obrigatorio e ndo-obrigatorio, sendo ambas as formas
consideradas curriculares, ou seja, fazem parte do processo formativo do/a aluno/a. O estagio
obrigatdrio é componente do curriculo minimo, indispensével na grade curricular de todos o0s
cursos. O estagio ndo-obrigatério é opcional pelo/a estudante, sendo geralmente aproveitado
como atividade complementar obrigatéria (ACO) prevista no Projeto Pedagogico do Curso.

Como parte constitutiva do Projeto Pedagdgico do Curso de Servico Social da FSSO,
o0 Estagio Supervisionado esté referenciado nos objetivos que conformam o perfil da formacao
do bacharel em Servigo Social da UFAL, a saber:
| — Profissional que analise, decifre e atue sobre as mdltiplas expressdes da questdo social;
planeje, implemente e avalie politicas, planos, programas e projetos sociais.

Il — Profissional generalista, com competéncias tedrica, metodoldgica e politica, referenciado
no conhecimento das Ciéncias Sociais e da teoria social de Marx, com capacidade de analise
critica e propositiva nos diversos espacos socioinstitucionais.

Il — Profissional que procure responder as necessidades sociais e demandas institucionais dos
usuarios dos servigos sociais, respeitando e comprometendo-se com os valores e principios

norteadores do Cadigo de Etica do/a Assistente Social.

Anexo da Resolugdo CGSS-FSSO-UFAL N° 02/2019 — Regulamento de Estagio Curricular em Servico Social.
Homologado pelo Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da FSSO, em 27 de maio de 2019.



TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
SERVICO SOCIAL

Art. 1° Considera-se Estagio Supervisionado em Servico Social a atividade tedrico-pratica
realizada em organizacfes institucionais publicas ou privadas por discentes regularmente
matriculados/as no Curso de Graduagdo em Servico Social, sob supervisdo direta de
assistentes sociais com vinculo institucional formal e pleno exercicio de sua funcdo durante a
vigéncia do estagio.

§ 1° O Estagio Supervisionado é um componente curricular de carater formativo, nas
modalidades obrigatério e n&o-obrigatorio, que se constitui parte dos processos de
aprendizagem que integram o Projeto Pedagogico do Curso (PPC 2019), sendo inerente a
formacéo académico-profissional.

§ 2° O Estagio Supervisionado se efetiva por meio da inser¢do do/a discente, denominado/a
estagiario/a, em organizagdes institucionais que garantam as condicfes éticas e técnicas de
trabalho profissional de assistentes sociais, e que possibilitem 0s processos de ensino-
aprendizagem.

8 3° O Estégio Supervisionado oportuniza aos discentes realizar as media¢des necessarias
para a articulagdo entre os conhecimentos tedrico-metodoldgicos e o exercicio profissional, a
capacitacao técnico-operativa e o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio
da profissdo, bem como possibilita o reconhecimento do compromisso ético-politico

profissional com a classe trabalhadora.

Art. 2° O Estagio Supervisionado em Servigo Social € um componente curricular obrigatorio,
indispensavel ao processo de formacdo académica do/a estudante e condicdo para
integralizacéo do curso e obtencdo de diploma de bacharel/a em Servigo Social.

8 1° A modalidade de Estagio Supervisionado ndo-obrigatdério € componente da parte flexivel
do curriculo, sendo, portanto, opcional e podera ser creditado como atividade complementar

Anexo da Resolugdo CGSS-FSSO-UFAL N° 02/2019 — Regulamento de Estagio Curricular em Servico Social.
Homologado pelo Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da FSSO, em 27 de maio de 2019.
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obrigatoria (ACO) prevista no PPC 2019, devendo seguir as orientagdes previstas no Artigo
12, 81° e 82° da Resolugdo n°® 71/2006 do CONSUNI.

8 2° O estagio nédo-obrigatorio podera ser convertido em estagio obrigatorio nos casos em que
a Comisséo de Estagio avaliar procedente a solicitacdo do estagiario, devendo ser aprovado
pelo colegiado de graduacao.

8 3° Para essa conversdo, o estagiario devera atender aos seguintes requisitos:

| — Ter cumprido os pré-requisitos para o Estagio obrigatorio, conforme previsto no PPC
2019;

Il — N&o apresentar choque de horérios entre o cumprimento da jornada semanal das
atividades de estagio e as disciplinas de sua matriz curricular;

I11 — Estar matriculado em oficina de estagio em servico social, cumprindo todas as exigéncias

concernentes a ementa e ao conteddo programatico da disciplina obrigatéria;

8 4° Ocorrendo a conversao do estagio ndo-obrigatorio em obrigatorio ndo havera

possibilidade de aproveitamento da primeira como atividade complementar (ACO).

Art. 3° S30 objetivos do Estagio Supervisionado, obrigat6rio e ndo-obrigatorio:

| — Qualificar o processo de ensino-aprendizagem do exercicio profissional que se realiza no
ambito da formacdo e do exercicio profissional.

Il — Possibilitar o conhecimento acerca da realidade social e do exercicio profissional no
contexto local, regional e nacional.

Il — Aproximar os/as discentes da dindmica e contraditoria realidade dos espacos sOcio-
ocupacionais e refletir sobre as possibilidades e limites da profisséo.

IV — Conhecer e refletir sobre os elementos constitutivos do projeto profissional da profissao,
baseado nos principios e prerrogativas da ética profissional.

V — Possibilitar os conhecimentos das dimensfes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e
técnico-operativas do Servico Social.

VI — Contribuir com a dimensdo formativa, investigativa e interventiva, objetivando uma
reflex@o sobre as implicacdes do exercicio profissional nos campos de estagio.

VIl — Contribuir na construcdo de respostas profissionais as demandas institucionais e
necessidades sociais.

VIII — Oportunizar o debate acerca das competéncias e habilidades préprias da atividade

profissional.

Anexo da Resolugdo CGSS-FSSO-UFAL N° 02/2019 — Regulamento de Estagio Curricular em Servico Social.
Homologado pelo Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da FSSO, em 27 de maio de 2019.



IX — Orientar o/a discente na sistematizacdo e elaboracdo de andlises criticas sobre o
cotidiano de estégio, a formacdo e o exercicio profissional.
X — Incentivar o/a discente a identificar no estagio objetos de investigacdo para posterior

producdo de conhecimento na area do Servigo Social.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
SERVICO SOCIAL

Art. 4° Sdo principios do Estagio Supervisionado em Servico Social, em conformidade com a
Politica Nacional de Estagio em Servico Social da ABEPSS:

I — A indissociabilidade entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa, na experiéncia de estagio.

Il — A garantia da ética como elemento transversal a formagao do/a assistente social.

Il — A articulacdo entre formacdo e exercicio profissional, expressa e potencializada por meio
da interlocucdo entre discentes e supervisores/as na academia e no campo de estagio.

IV — A garantia da supervisdo direta aos/as estagiarios/as durante todo o seu processo de
desenvolvimento, conforme Resolucdo CFESS n° 533/2008, realizadas pela instituicdo de
ensino e pela instituicdo concedente de estagio, denominadas, respectivamente, de supervisao
académica e supervisao de campo.

V — A articulacdo entre Universidade e Sociedade, uma vez que o estagio se constitui como
elemento potencializador desta relagdo, contribuindo na identificacdo e construcdo de
respostas as demandas e desafios profissionais.

VI — A unidade teoria-pratica, na medida em que o estagio, enquanto atividade académica,
evidencia um processo indissociavel e dialético entre essas duas dimensoes.

VIl — A interdisciplinaridade, tendo em vista que o estagio supervisionado se efetiva a partir
dos saberes das diversas areas do conhecimento, bem como da vivéncia compartilhada por
diferentes categorias profissionais nos espacos socio-ocupacionais.

VIII — A articulagcdo entre ensino, pesquisa e extensdo no processo de estagio numa

perspectiva de totalidade.

Art. 5° Sdo diretrizes do Estagio Supervisionado:

Anexo da Resolugdo CGSS-FSSO-UFAL N° 02/2019 — Regulamento de Estagio Curricular em Servico Social.
Homologado pelo Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da FSSO, em 27 de maio de 2019.
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I — Afirmar a direcdo do Projeto de Formacgdo Profissional, pautando-se pela ética como
principio formativo.

Il — Apreender as dimens@es tedrico-metodologicas, técnico-operativas e ético-politicas do
Servico Social.

Il — Contrapor-se a fragmentagdo dos conteudos curriculares de modo a possibilitar uma
visdo de totalidade em que o ensino, a pesquisa e a extensdo estejam diretamente ligados ao
estagio e a superviséo.

IV — Possibilitar a articulacdo entre formacao e exercicio profissional.

V — Assegurar a indissociabilidade entre estagio, supervisdo académica e de campo.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
DA CARGA HORARIA, DA OFERTA DE ESTAGIO E DOS REQUISITOS PARA A
MATRICULA

Art. 6° O Estagio Supervisionado em Servico Social, como componente curricular
obrigatorio, possui uma carga horéria total de 400 (quatrocentas) horas, as quais devem ser
cumpridas presencialmente no campo de estagio durante os semestres letivos estabelecidos no
calendario académico da UFAL, distribuidas da seguinte forma:
| — Estagio em Servico Social I, ofertado no 5° semestre do Curso, correspondente a 200
(duzentas) horas.
Il — Estagio em Servico Social Il, ofertado no 6° semestre do Curso, correspondente a 200
(duzentas) horas.
§ 1° A matricula em Estagio em Servico Social | somente podera ser efetuada quando o/a
discente tiver cursado, em semestres anteriores, as seguintes disciplinas:

a) Eticaem Servico Social

b) Oficina Técnico-Operativa |

c) Oficina Técnico-Operativa Il

d) Processo de Trabalho e Servigo Social

e) Fundamentos do Servico Social |

Anexo da Resolugdo CGSS-FSSO-UFAL N° 02/2019 — Regulamento de Estagio Curricular em Servico Social.
Homologado pelo Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da FSSO, em 27 de maio de 2019.



f) Fundamentos do Servico Social Il

g) Fundamentos do Servico Social 111

h) Fundamentos do Servico Social 1V.
8 2° No(s) caso(s) de reprovacdo do/a discente em alguma(s) dessas disciplinas, este/a
somente podera se matricular em Estdgio em Servico Social | ao se matricular
concomitantemente nas disciplinas em que foi reprovado/a.
8 3° Como forma de garantir o cumprimento das 200 (duzentas) horas de estagio em cada
semestre letivo, o/a estagiario/a deverd cumprir 0 minimo de 12 (doze) horas semanais de
atividades no campo de estagio, ndo podendo ultrapassar o maximo de 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, conforme previsto no artigo 10, inciso Il da Lei N° 11.788/2008.
8 4° A realizagdo do estagio obrigatorio em regime de plantdo é permitida desde que esta seja
a Unica modalidade de trabalho na instituicdo concedente e que o0 estagidrio seja
supervisionado pelo mesmo profissional que constar no seu Termo de Compromisso de

Estégio.

Art. 7° Para fins de aprovacdo na atividade curricular estagio obrigatorio o/a discente deve
cumprir a carga horéria integral de 400 (quatrocentas) horas prevista no PPC 2019.

Paragrafo Unico: Sera considerado reprovado por falta o aluno que ndo comparecer a mais
de 25% (vinte e cinco por cento) das atividades didaticas realizadas no semestre letivo, nos
termos do artigo 10 da Resolugdo N° 25/2005 - CEPE, de 26 de outubro de 2005.

| — Em caso de auséncias ndo previsiveis e justificaveis, o/a discente devera elaborar, em
conjunto com os/as supervisores/as de campo e académica, um plano de reposicdo de carga
horaria a ser cumprido quando do seu retorno as atividades.

Il — Em se tratando de auséncias previstas por motivos relevantes, o/a discente podera cumprir
antecipadamente a carga hordaria, desde que seja programado em comum acordo com
supervisores/as de campo e académico, devendo ser previamente comunicado a coordenacao

de estagio.

Art. 8° Em casos de ndo cumprimento da carga horéaria total de estagio, na vigéncia de dois
periodos letivos, sera estabelecido, entre supervisor/a académico/a, supervisor/a de campo e

discente, um prolongamento da sua permanéncia no campo.

Anexo da Resolugdo CGSS-FSSO-UFAL N° 02/2019 — Regulamento de Estagio Curricular em Servico Social.
Homologado pelo Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da FSSO, em 27 de maio de 2019.
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Paragrafo Unico: Caberd & Coordenacdo de Estagio providenciar termo aditivo para
ampliacdo da vigéncia da apolice de seguro para o/a estagiario/a.

Art. 9° A cada oferta académica do componente curricular obrigatorio Estagio em Servico
Social | e Il, sera ofertada, concomitante e respectivamente, as disciplinas Oficina de Estagio
em Servico Social I e I1.

8 1° A matricula nas disciplinas de Oficina de Estagio em Servigo Social I e 11, somente sera
efetuada pela Coordenacédo de Curso durante o periodo de ajuste de matricula, de acordo com
a distribuicdo dos/as discentes nos campos de estagio e da respectiva supervisdo académica,
sob a responsabilidade da Coordenacdo de Estagio.

8 2° Somente podera se matricular em Estagio em Servigo Social Il o discente que obtiver

aprovacdo em Estagio em Servico Social | e Oficina de Estagio em Servico Social 1.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO DE CAMPO DE ESTAGIO

Art. 10 Constituem-se como instituicGes concedentes de estagio pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado e organizacGes da sociedade civil que tenham condi¢des de proporcionar
formacdo aos/as discentes em uma experiéncia de Servigo Social, as quais sdo chamadas de
campo de estagio.

Paragrafo Unico: Constituem-se em organizacBes da sociedade civil organizaces do
terceiro setor, movimentos sociais, sindicatos, associacdes profissionais, cooperativas,

conselhos de politicas publicas, entre outros.

Art. 11 A instituicdo concedente de estagio deve disponibilizar um/a assistente social no
exercicio da profissdo, que componha seu quadro de funcionarios/servidores e com inscricao
ativa no Conselho Regional de Servico Social (CRESS — 162 Regido), com disponibilidade de
horario para acompanhamento do/a discente na instituicdo e participacdo em atividades
referentes ao estagio promovidas pela UFAL.

8 1° O/A supervisor/a de campo deve ter disponibilidade para receber, no minimo, dois/duas
alunos/as no campo por dois semestres consecutivos, de modo a contemplar a realizagdo do

estagio e ll.

Anexo da Resolugdo CGSS-FSSO-UFAL N° 02/2019 — Regulamento de Estagio Curricular em Servico Social.
Homologado pelo Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da FSSO, em 27 de maio de 2019.



8 2° Em conformidade com a Resolucdo CFESS N° 533/2008, a definicdo do numero de
estagiarios a serem supervisionados deve levar em conta a carga horéria do supervisor de
campo, as peculiaridades do campo de estagio e a complexidade das atividades profissionais,
sendo que o limite maximo nédo devera exceder 1 (um/a) estagiario/a para cada 10 (dez) horas
semanais de trabalho.

8§ 3° A instituicho concedente deverd assegurar as condi¢Bes indispensaveis para
credenciamento e a realizacdo do estagio, conforme versam as Resolucdes do CFESS N°
493/2006 e 533/2008.

CAPITULO 11l
DA FORMALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 12 A formalizacdo sera assegurada mediante o acordo de cooperagdo firmado entre a
UFAL, o campo de estdgio e o/a discente-estagidrio/a e consubstanciado no Termo de
Convénio, no Termo de Compromisso de Estagio e no Plano de Estagio.

8 1° O Termo de Convénio sera celebrado entre a UFAL e o campo de estagio.

§ 2° O Termo de Compromisso de Estagio sera pactuado entre a UFAL, 0 campo de estagio e
o/a discente-estagiario/a.

§ 3° O Plano de Estagio Supervisionado em Servico Social sera elaborado pelo/a discente-
estagiario/a, sob a orientacdo do/a supervisor/a académico/a e do/a supervisor/a de campo, em
consonancia com o plano de acdo do Servico Social na instituicéo.

§ 4° Devera constar no Termo de Compromisso de Estagio, em consonancia com o artigo 6°,
8 2° da Resolugéo n° 71/2006-CONSUNI/UFAL, de 18 de dezembro de 2006:

| — Identificacdo do estagiario, numero de matricula e indicacdo do curso.

Il — Valor da bolsa mensal, quando for o caso.

Il — Jornada semanal a ser cumprida e periodo do estagio.

IV — Numero da apdlice do seguro de acidentes pessoais e nome da companhia seguradora.
V — Mencdo de que o estagio ndo acarretard vinculo empregaticio, podendo ser remunerado
ou ndo, e nem acumulara com outras bolsas da UFAL.

VI — ldentificacdo do/a supervisor/a de campo e do/a supervisor/a académico/a, em que
constem 0s nomes e respectivo nimero de inscricdo no CRESS — 16 Regido do/a assistente

social da Instituicdo Concedente de estagio, bem como, do/a docente da FSSO.

Anexo da Resolugdo CGSS-FSSO-UFAL N° 02/2019 — Regulamento de Estagio Curricular em Servico Social.
Homologado pelo Conselho da Unidade Académica (CONSUA) da FSSO, em 27 de maio de 2019.
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8 5° Nos termos do artigo 7° da Resolucdo n° 71/2006-CONSUNI/UFAL, o seguro de
acidentes pessoais em favor do estagiario é obrigatorio, devendo seu pagamento ser
providenciado pelas seguintes partes:

| — Pela UFAL, no caso de estagio curricular obrigatorio.

I — Pela Instituicdo Concedente, no caso de estagio curricular ndo-obrigatorio.

Il — No caso de estagio curricular administrado por Agente de Integracdo, a responsabilidade
pelo pagamento do seguro sera deste.

8 6° Os/as discentes somente poderao iniciar as atividades no campo de estagio quando toda a

documentacéao de formalizagdo estiver devidamente concluida.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

Secéo 1

Da Estrutura Administrativa do Estagio Supervisionado na FSSO

Art. 13 A Faculdade de Servigo Social da Universidade Federal de Alagoas (FSSO/UFAL)
dispde de uma Coordenacdo de Estagio, considerada 6rgdo de apoio académico, conforme
Regimento Interno da Unidade Académica.

8 1° A Coordenacdo de Estagio é composta por dois/duas professores/as assistentes sociais,
lotados/as na Faculdade de Servigo Social, que exercem as funcdes de coordenador/a e vice-
coordenador/a.

§ 2° O/a Coordenador/a e 0 Vice-Coordenador/a de Estagio em Servico Social serdo indicados
pelo Diretor da Unidade Académica e referendados pelo Conselho dessa unidade.

§ 3° A Coordenacéo de Estagio esta vinculada uma Comissio de Estagio constituida por, no
minimo, um/a titular e um/a suplente dos seguintes segmentos:

| — coordenador/a e vice-coordenador/a de estagio, na condicdo de membros natos/as;

I — supervisores/as académicos/as;

Il — supervisores/as de campo;

IV — docentes de disciplinas do nacleo de fundamentos da vida profissional;

V — discentes de graduacéo; e

VI — Conselho Regional de Servico Social — CRESS.
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8 4° A indicacdo dos nomes para representacdo dos segmentos descritos nos incisos Il ao VI
do paragrafo anterior devera ser realizada por seus pares e comunicada a Coordenacgdo de
Estagio.

8 5% A representacdo discente na Comissdo de Estagio deverd ser indicada pelo Centro
Académico do curso de Servigo Social.

8 6° O mandato da Comiss&o de Estagio sera compativel com o da Coordenag&o de Estagio.

Secéo 2
Das Atribuigdes da Coordenacéo de Estagio

Art. 14 Em consonancia com o disposto no artigo 26 do Regimento Interno da Faculdade de
Servico Social da UFAL, compete a Coordenacgéo de Estagio:

| — Elaborar o regulamento de estagio do Curso de Graduacdo em Servico Social de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais, com o perfil do profissional desejado e com as
caracteristicas da area do Servico Social, submetendo-o a aprovacéo do Colegiado do Curso.

Il — Planejar, organizar e administrar a oferta semestral de Estagio em Servico Social | e 1l.

Il — Promover a criacdo, a manutencéo e a avaliacdo de convénios com campos de estagio em
Servigo Social.

IV — Realizar o planejamento das necessidades e o acompanhamento da distribuicdo de
professores/as supervisores/as académicos/as e de supervisores/as de campo.

V — Promover a articulacdo permanente e a avaliacdo das praticas de estagio junto a
supervisores/as académicos/as, supervisores/as de campo e discentes.

VI — Propor e promover reunides, eventos académicos e ou cursos de capacitacdo, envolvendo
supervisores/as académicos/as, supervisores/as de campo, estagiarios/as e demais discentes.
Paragrafo Unico: A Coordenacdo de Estagio informara a Coordenacdo da Graduacio a

oferta de vagas nos campos de estagio a cada semestre.

Art. 15 Sdo atribuicbes do/a Coordenador/a e Vice-coordenador/a de Estagio:
| — Coordenar a Comissao de Estagio.
Il — Comunicar semestralmente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Comissdo de

Orientacdo e Fiscalizagcdo (COFI) do CRESS — 162 Regido as informacg0es atualizadas de
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oferta de estdgio e formalizacdo de Termos de Compromisso de Estagio, seguindo as
orientacOes da Resolugdo CFESS N° 533/2008.

I11 — Encaminhar os/as estagiarios/as aos campos de estagio com a devida documentacao.

IV — Orientar os/as supervisores/as académicos/as quanto a documentacdo a ser produzida por
discentes-estagiarios/as durante o estagio.

V — Deliberar sobre as solicitagdes de alteracdo de Campo de Estagio apresentadas pelos/as
alunos/as e instituicdes concedentes.

VI — Repassar a Coordenacdo de Graduacdo as listas dos/as discentes para matricula nas
disciplinas Oficinas de Estagio em Servigo Social | e II.

VIl — Intermediar nas situacdes de conflito durante o processo de estagio que extrapolem a
competéncia dos/as supervisores/as académico/a e de campo.

VIII — Realizar o Seminario de Estagio para apresentacdo dos campos de estagio disponiveis

aos/as discentes a cada semestre letivo.

Art.16 Semestralmente, a Coordenacdo de Estagio devera promover o Seminario de Estagio
com o objetivo de apresentar aos/as discentes os campos de estdgio, a legislacdo e a

documentacao pertinente ao processo.

Art.17 Caber4d a Coordenacdo de Estagio direcionar os/as discentes matriculados/as na
atividade de Estagio em Servico Social | aos campos de estagio de acordo com as vagas
disponiveis a cada semestre.

8§ 1° A distribuicdo dos/as discentes nas vagas disponiveis sera realizada ao final do Seminéario
de Estégio, respeitando-se a preferéncia dos/as discentes.

8 2° Nos casos em que houver discentes pleiteando a inser¢cdo em um determinado campo de
estdgio em quantidade superior ao numero de vagas ofertadas, a Coordenacdo de Estagio
devera adotar como prioridade os seguintes critérios de distribuicéo:

| — pessoa (s) com deficiéncia;

Il — pessoa (s) residente(s) no interior;

I11 — pessoa (s) com vinculo empregaticio.

8 3° Em caso de inexisténcia das condi¢fes enumeradas nos incisos | ao Il do paragrafo

anterior, a distribuicdo dos/as discentes nos campos de estagio sera realizada mediante sorteio.
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Secéo 3
Das Atribuigdes da Comissao de Estagio

Art. 18 Compete a Comissdo de Estagio:

| — Atuar como instancia consultiva da Coordenacao de Estagio nas suas atribuicdes.

Il — Propor a politica de estdgio, em conformidade com as diretrizes curriculares e com o
Projeto Pedagogico do Curso, encaminhando ao Colegiado do Curso para aprovacao.

I11 — Acompanhar e avaliar a implementacdo da politica de estagio.

IV — Atender as convocagdes da Coordenacdo de Estagio para tratar de assuntos pertinentes
ao bom andamento do Estégio Supervisionado em Servigo Social.

V — Apreciar e emitir parecer a Coordenacdo de Estagio sobre os casos omissos desta

Resolucdo, com os devidos registros em atas.

Secédo 4

Das atribuicbes da Supervisdo Académica e da Supervisdao de Campo

Art. 19 O/A Supervisor/a académico/a é o/a docente do quadro efetivo da Faculdade de
Servigo Social, assistente social, cujas atribuicGes estdo previstas na Politica Nacional de
Estagio da ABEPSS.

Art. 20 Séo atribuicdes do/a Supervisor/a Académico/a de Estagio:

| — Acompanhar a insercdo do/a estagiario no campo de estagio e definir, em conjunto com
o/a supervisor/a de campo, a metodologia de acompanhamento e avaliacao.

Il — Construir as mediacOes tedrico-criticas do exercicio profissional do Servico Social, a
partir das experiéncias do/a estagiario/a, com énfase no conhecimento da realidade social e
apreensao das particularidades dos campos de estagio.

Il — Orientar os trabalhos académicos desenvolvidos pelo/a estagiario/a relativos ao estagio,
durante o processo de supervisdo académica, em conformidade com os critérios dos
componentes curriculares Estagio em Servigo Social | e Il e de Oficina de Estagio em Servico

Social I e 1.
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IV — Comparecer ao campo de estagio sempre que considerar necessario ou por solicitacao
do/a supervisor/a de campo, devendo realizar visitas a instituicdo em, no minimo, 2 (dois)
momentos do processo de estagio por semestre.

V — Avaliar com o/a supervisor/a de campo, ao término de cada semestre letivo, o
desempenho dos/as discentes no processo de estdgio, a partir de critérios e instrumentos
definidos conjuntamente.

8 1° Para efeito de supervisdo académica, o/a professor/a terd uma carga horaria de 03 (trés)
horas semanais para cada turma das disciplinas Oficina de Estagio em Servico Social I e 11.

8 2° Seguindo orientagdo da Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS, o/a supervisor/a

académico/a acompanhara, no maximo, 15 alunos por semestre letivo.

Art. 21 O/A Supervisor/a de campo € o/a profissional assistente social responsavel pela
orientacdo direta dos (as) estudantes no &mbito da instituicdo concedente do estagio, conforme
preconiza a Lei n® 8.662/1993 de regulamentacdo da profissao.

Art. 22 Sao atribuicdes do/a Supervisor/a de Campo de Estagio:

| — Realizar acompanhamento direto do/a estagiario/a, durante todo o processo de estagio no
ambito da instituicdo concedente, em consonancia com o plano de estagio.

Il — Participar efetivamente no processo de formacdo académico-profissional do/a estagiaria/a.
Il —Introduzir os/as estagiarios/as nas atividades profissionais.

IV — Garantir 0 acesso do/a estagiario/a a documentacdo necessaria ao conhecimento da
instituicao.

V — Atualizar a documentacéo relativa ao estagio.

VI — Repassar sistematicamente ao/a supervisor/a académico/a informac6es sobre 0 processo
de estagio desenvolvido pelos/as discentes, fornecendo elementos para avaliacdo dos/as
mesmos/as.

VII — Participar das reunides de estudo e/ou planejamento promovidas pela Coordenacédo de
Estagio, quando necessario.

VIIl — Participar, de acordo com sua disponibilidade, de cursos de atualizacdo,

aperfeicoamento e especializacao, quando ofertados pela Faculdade de Servigo Social.
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IX — Avaliar com o/a supervisor/a académico/a, ao término de cada semestre letivo, 0
desempenho dos/as discentes no processo de estdgio, a partir de critérios e instrumentos
definidos conjuntamente.

X — Apresentar o campo de estagio durante o Seminario de Estagio.

X1 — Decidir, em conjunto com o/a supervisor/a académico/a e a Coordenacdo de Estagio,
sobre as situacdes que impliqguem na interrupgdo temporaria ou definitiva das atividades dos

estagiarios que estdo sob sua responsabilidade.

Secéo 5
Das atribuicdes dos/as Estagiarios/as

Art. 23 Sao atribuicdes do/a Estagiario/a:

I — Conhecer e cumprir as normas da instituicdo concedente de estagio.

Il — Cumprir as atividades programadas concernentes ao estagio, inclusive, no periodo do
recesso escolar, quando necessario para o cumprimento da carga horaria semestral.

I11 — Cumprir a carga horéria total estabelecida neste documento.

IV — Registrar as a¢bes desenvolvidas no campo de estéagio.

V — Entregar toda documentacdo solicitada pelo/a supervisor/a académico/a nos prazos
estabelecidos durante o processo de supervisao.

VI — Elaborar, sob orientacdo dos/as supervisores/as académico/a e de campo o Plano de
Estagio consoante com o plano de acao do servico social na instituicéo.

VIl — Participar, quando solicitado pela Comissao de Estagio, da divulgacdo das atividades
desenvolvidas.

VIII - Entregar o Relatorio Final de Estagio no periodo referente a finalizacao do Estagio I1.
IX — Observar os principios éticos de acordo com o Cadigo de Etica do Assistente Social, sob
orientagdo da supervisdo de campo e académica.

Paragrafo Unico: Compete ao/a estagiario/a concluinte apresentar a sua experiéncia de
estagio na ocasido do Seminério de Estdgio, com direito a um certificado de apresentacéo de
trabalho.
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Secéo 6
Da desisténcia e mobilidade de estagio

Art. 24 A auséncia injustificada do estagiario no campo de estagio em periodo superior a 15

dias (quinze dias) se configurara como abandono e desligamento do estégio.

Art. 25 Nos casos em que houver desejo ou necessidade de desisténcia e/ou mobilidade do
local de estdgio, manifestado pelo/a estagiario/a ou pela Instituicdo Concedente, a parte
interessada deverd apresentar a Coordenacédo de Estagio documento explicitando os motivos.

8 1° A Coordenacdo de Estagio encaminhard imediatamente o pedido de desisténcia e/ou
mobilidade do local de estagio para aprecia¢do da Comissdo de Estagio.

8 2° Apos analise, a Comissdo de Estagio deferird ou ndo o pedido, devendo apresentar e
comunicar seu parecer a parte interessada no prazo de 5 dias Uteis.

8§ 3° A aprovacdo do pedido implicara em que o(a) estagiario(a) cumpra todos os requisitos de

avaliacdo requeridos para os periodos anteriores de estagio.

Secéo 7
Do acompanhamento e avaliacdo do/a estagiario/a

Art. 26 A avaliacdo, enquanto dimensdo pedagdgica do processo ensino-aprendizagem de
acompanhamento do desempenho dos/as estagiarios/as, compreende analisar as dimensdes
ético-politicas, tedrico-metodoldgicas e técnico-operativas do fazer profissional.

§ 1° a avaliacdo sera realizada pelos/as supervisores/as académicos/as e de campo de forma
conjunta, resultando na atribuicdo de notas especificas para as disciplinas Oficina de Estagio |
e I, de responsabilidade dos/as primeiros/as, e para as atividades Estagio Supervisionado | e
I1, de responsabilidade dos/as segundos/as.

8 2° O/A estagiario/a seré avaliado/a, tanto no Estagio | quanto no Estagio Il, considerando:

I — O cumprimento das horas estabelecidas em cada periodo.

Il — A entrega e andlise da documentagdo produzida pelo discente ao longo do processo de
estagio, tais como: diario de campo; projeto de intervencéo; relatorios parcial e final.

Il — A observacdo de aspectos relacionados ao comportamento ético: participacéo,

responsabilidade, assiduidade, criatividade, iniciativa, capacidade de relacionar teoria e
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préatica, habilidade para se relacionar em grupo, e observancia das regras e prazos
estabelecidos pelas supervisdes académica e de campo.

8 3° O/A estagiario/a seréd considerado/a aprovado/a em Estagio Supervisionado Obrigatorio
se obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), tanto nas disciplinas Oficina de Estagio | e Il
como nas atividades Estégio supervisionado | e 1l, concomitantemente.

8§ 4° A Coordenacdo de Estagio disponibilizara uma ficha de avaliacdo de desempenho do/a

estagiario/a, a qual podera ser ampliada ou modificada pelos supervisores/as.

Secéo 8
Das especificidades da supervisdo académica nas modalidades de estagio obrigatério e

nédo-obrigatorio

Art. 27 Em conformidade com o artigo 19 deste regulamento, a supervisdo académica do
estagio obrigatdrio e ndo-obrigatorio devera ser realizada pelos/as docentes do quadro efetivo
da Faculdade de Servico Social da UFAL que sejam assistentes sociais regularmente inscritos
no CRESS — 162 Regido.

Paragrafo Unico: A definicdo dos/as docentes que exercerdo a funcdo de supervisores/as
académicos/as serd feita pela Coordenacdo da Graduacdo no periodo da oferta académica

semestral.

Art. 28 A distribuicdo da supervisdo académica nos campos de estdgio obrigatorio sera
realizada pela Coordenacdo de Estagio de acordo com a quantidade de vagas concedidas pelas
instituicdes, como também de discentes matriculados em cada semestre.

8 1° No processo de definicdo da supervisdo académica por campos de estagio devera ser
considerada, preferencialmente, a distribuicdo por area temaética.

§ 2° Prioritariamente, a supervisdo académica devera ser realizada pelos/as docentes que nao
estejam com comprovada sobrecarga de trabalho entre ensino, pesquisa e extensdao, bem como
por aqueles que estejam assumindo a titularidade nas fungdes de gestéo, tais como: direcdo da
faculdade, coordenac&o de curso de graduagdo, coordenacdo de pds-graduagao.

8 3° Para fins de comprovacéo da carga horaria e fungdes dos professores, serd considerado o
quadro de atividades docentes, atualizado semestralmente pela Dire¢do da FSSO.
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Art. 29 A supervisdo académica de estagio ndo-obrigatério deverd ser realizada por todos/as
os/as docentes efetivos/as da FSSO com formagdo em Servigo Social, que ndo estejam

exercendo supervisdo académica de estagio obrigatorio.

Art. 30 A supervisdo académica de estagio ndo-obrigatorio requisitara:

I — No minimo dois encontros presenciais entre supervisor académico e estagiario a cada
semestre letivo.

Il — Elaboracdo de um plano de atividades pelo discente em comum acordo com o supervisor
académico e de campo.

Il — Apresentacdo de relatério descritivo/analitico pelo discente para o supervisor de campo e
académico ao final do estagio.

8 1° O periodo maximo de duragdo do estagio curricular supervisionado ndo-obrigatdrio néo
podera exceder a 24 (vinte e quatro) meses consecutivos na mesma Instituicao.

§ 2° O/A docente, supervisor/a académico/a, deverd acompanhar o/a estagiario/a por até 2
(dois) semestres seguidos, podendo optar por permanecer na supervisdo pelo prazo maximo

em que o discente permanecer no campo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 As alteracOes deste Regulamento deverdo ser debatidas e aprovadas pelo Colegiado
de Curso e homologadas em reunido ordinaria do CONSUA - Conselho da Unidade
Académica.

Art. 32 Os casos omissos serdo discutidos e analisados pela Comissdo de Estagio e
submetidos a apreciacdo e deliberacdo do Colegiado do Curso de Graduagdo em Servico
Social.
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