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Período: 93.2

Ementa: 
Fundamentação teórica básica, vivência e capacitação no manejo de técnicas de dinâmica de 

grupo.

OBJETIVOS:
-Geral:

Desenvolver  habilidades, conhecimentos e atitudes adequadas ao bom desempenho em líder 
com grupos.

-Específicos:
Propiciar habilidades no manejo de técnicas auxiliares de dinâmica de grupo em Serviço 

Social , para ampliação do processo de compreensão da totalidade de um sistema sócio-político 
econômico.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

I Unidade:
• Abrangência da dinâmica de Grupo

Conceituação, importância e objetivos da dinâmica de grupo.
As teorias psicossociológicas e a abrangência da dinâmica de grupo.
A realidade dos grupos primários na abrangência da dinâmica de grupo.

II Unidade:
• A organização interna dos grupos.

Estrutura informal dos grupos
Estrutura formal e avaliação do processo grupal.
O processo de monitoria, co-monitoria e observação grupal.

III Unidade:
• Técnicas sócio - pedagógicas para os grandes grupos.

Importância  e  objetivos  das  técnicas  para  as  grandes  grupos:  Seminários,  simpósios, 
colóquio,  grupo  de  verbalização  e  observação,  júri  simulado,  sociodrama,  painel, 
assembleia, jogo de papéis, estudo de caso, conferência, grupo operativo e mapa falante.

IV Unidade:
Técnicas auxiliares de dinâmica de grupo em Serviço Social
 Conceituação e objetivos das técnicas auxiliares de dinâmica de grupo em serviço social
Critérios de escolha, aplicação e avaliação.
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