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1-

Importancia da Administragdo para o Servigo Social

1.1- Para a pratica profissional:
O Servico Social
Fungdes Administrativas

1.2- Para a pratica Académica:
Estagio Supervisionado (Organizagdo, procedimentos)

Conceituacao basica:

2.1- Administracao
2.2- Administra¢ao em Servico Social

A Administragdo e suas respectivas
3.1- Conteudo, objeto e papel da Administragdo na Sociedade moderna;

Evolucao da Teoria da Administragdo uma visdo geral
4.1- Antecedentes historicos:

Influéncia dos filésofos e das organizagdes:

- catolica

- militar

4.2- Abordagem Cléssica da Administragao:

Administragao cientifica

1° e 2° periodo de Taylor

1° periodo: Racionaliza¢do do trabalho operario
2° periodo: Estruturagdo geral da empresa

Abordagem anatomica de Fayol
- Estrutura e Funcionamento da Empresa
- Tipos tradicionais de organizacdes



- Caracteristicas
- Tipos: linear, funcional e linha Staff

4.3- Abordagem Humanistica da Administracao
- Administragao e lideranga;
- psicologia da Administragao;
- A organiza¢do como um sistema;
- Teoria das Relagdes Humanas;
- A Civilizagao Industrializada ¢ o0 homem:;
- Lideranca e comunicagao;
- Organizacao informal;
- Dinamica de Grupo.

4.4- Abordagem Comportamental da Administragao
- Motivagao Humana
- Estilo de Administragao
- O Processo Decisoério
- Conlflito entre os objetivos organizacionais € os objetivos individuais.

5- Aplicabilidade da Administracdo pelo Servigo Social

5.1- Contetdo, universo de interven¢ao, objeto e papel do Servigo Social na pratica
Profissional.

5.2- Politicas dos Recursos Humanos ¢ a contribui¢ao do Servigo Social.



